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Assalaamu'alaikum Warahmatullaahi Wabarakaatuh, 

 
Yang terhormat Bapak Rektor Universitas Negeri Yogyakarta, 

Yang kami hormati Bapak Ketua MWA Universitas Negeri Yogyakarta, 

Bapak Ketua SAU, Ketua Dharma Wanita Persatuan UNY, Bapak 

Wakil Rektor, Bapak/ Ibu Dekan, Bapak/ Ibu Direktur, Bapak/ Ibu 

Wakil Dekan, Bapak/ Ibu Ketua dan Anggota Senat Akademik Fakultas 

Vokasi, Bapak & Ibu Dosen dan Tendik Fakultas Vokasi, serta tamu 

undangan dan mitra kerja yang berbahagia. 

Alhamdulillah Puji syukur kami panjatkan kepada Allah Subhanahu Wa Ta'ala Tuhan 

Yang Maha Esa atas limpahan rahmat, taufiq, dan hidayah-Nya sehingga kita masih diberikan 
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Ijinkan saya mewakili Fakultas Vokasi menyampaikan laporan sebagai bentuk 

pertanggungjawaban kepada Pimpinan dan stakeholder, sebagai bagian dari Universitas Negeri 

Yogyakarta dalam mengemban amanah pelaksanaan tridarma perguruan tinggi. Sebagai 

penyelenggara pendidikan vokasi, Fakultas Vokasi mengembangkan pengetahuan, sikap dan 

keterampilan dalam penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi. Diharapkan Fakultas Vokasi 
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Knowledge and Technology Transfer) yang mampu mendatangkan manfaat bagi masyarakat luas. 

Untuk itu, penyelenggaraan pendidikan di Fakultas Vokasi terus konsisten pada pengembangan 

vokasional, terapan, aplikatif yang menyiapkan SDM terampil dan kompeten bagi dunia usaha, 

dunia industri dan dunia kerja. 

Sebagai bagian dari UNY yang baru menginjak usia 2 tahun, pelaksanaan pendidikan di Fakultas 

Vokasi, tidak hanya menghasilkan lulusan yang terampil dan kompeten, tetapi membekali lulusan 

memiliki nilai dan karakter mulia, yaitu menjadi sumber daya manusia profesional yang Unggul, 

Kreatif, Inovatif Berkelanjutan, sebagaimana pada visi Universitas Negeri Yogyakarta. 
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A. Visi 

BAB I 

VISI, MISI, DAN TUJUAN 

Visi Fakultas Vokasi sejalan dengan visi UNY PTN-BH yaitu menjadi universitas 

kependidikan kelas dunia yang unggul kreatif, dan inovatif berkelanjutan, maka 

Fakultas Vokasi mencanangkan visi Menjadi Fakultas Vokasi Kelas Dunia yang 

Unggul, Kreatif, dan Inovatif Berkelanjutan dalam Menghasilkan Sumber Daya 

Manusia yang Kompeten. Secara rinci visi Fakultas Vokasi UNY dijelaskan sebagai 

berikut: 

1. Unggul 

Fakultas Vokasi memiliki keunikan dan keunggulan yang menjadi rujukan mutu 

dalam bidang vokasional berbasis penelitian dan pengabdian masyarakat. 

2. Kreatif 

Fakultas Vokasi berupaya menjadi pelopor dalam menghasilkan pemikiran- 

pemikiran, daya cipta, temuan-temuan baru (tidak meniru), dan asli (tidak 

replikasi), bersifat inspiratif dan proaktif yang mampu berkontribusi bagi 

pemecahan permasalahan lokal, nasional, regional, dan global. 

3. Inovatif 

Fakultas Vokasi senantiasa menghasilkan hal-hal baru yang bersifat 

pengembangan, pembaharuan, dan perubahan (disruptif) baik dalam bentuk 

produk maupun jasa dalam bidang vokasional dan terapan yang berkontribusi bagi 

pembangunan bangsa. 

4. Berkelanjutan 

Fakultas Vokasi memiliki komitmen dan kepedulian untuk menjaga keunggulan, 

kreativitas, dan inovasi yang berkelanjutan untuk mendukung tercapainya tujuan 

pembangunan nasional melalui pelaksanaan tridarma perguruan tinggi sejalan 

dengan amanat pembukaan UUD 1945. 

5. Kompeten 

Fakultas Vokasi secara utuh membentuk insan manusia yang memiliki keahlian 

dengan berpedoman pada pengetahuan, keterampilan dan sikap sesuai dengan 

bidang keahlian dan memiliki kesadaran dalam pengembangan diri. 

B. Misi 

Langkah dalam mencapai visi yang telah dicanangkan, maka ditetapkan misi 

Fakultas Vokasi sebagai berikut: 
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1. Menyelenggarakan pendidikan vokasi pada bidang keteknikan, industri kreatif, 

pariwisata, bisnis dan keuangan, serta olahraga dan kesehatan yang unggul, 

kreatif, dan inovatif berkelanjutan. 

2. Menyelenggarakan penelitian, pengembangan bidang terapan, dan 

menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan budaya yang 

mensejahterakan individu dan masyarakat, guna mendukung pembangunan 

daerah dan nasional, serta memberi sumbangan terhadap pemecahan masalah 

global secara unggul, kreatif, inovatif dan berkelanjutan. 

3. Menyelenggarakan pengabdian dan pemberdayaan masyarakat yang mendorong 

pengembangan sumber daya manusia, masyarakat, dan lingkungan untuk 

mewujudkan kesejahteraan masyarakat yang unggul, kreatif, inovatif dan 

berkelanjutan. 

4. Menyelenggarakan kerja sama yang sinergis dan berkelanjutan dalam 

penyelenggaraan pendidikan vokasi di tingkat nasional, regional, maupun 

Internasional. 

5. Menyelenggarakan tata kelola kelembagaan, layanan dan penjaminan mutu 

pendidikan vokasi yang valid, akuntabel, transparan, terkini, dan memadai 

C. Tujuan 

Fakultas Vokasi Universitas Negeri Yogyakarta memiliki tujuan sebagai berikut: 

1. Menghasilkan lulusan bidang vokasi yang kompeten, humanis, efektif, 

berkarakter, adaptif dan tangguh. 

2. Menghasilkan karya inovatif penelitian dan pengembangan yang disebarluaskan 

bertujuan untuk menyejahterakan individu, masyarakat untuk mendukung 

pembangunan daerah dan nasional serta berperan dalam pemecahan masalah 

global. 

3. Menghasilkan kegiatan pengabdian dan pemberdayaan masyarakat untuk 

mendukung pengembangan sumber daya manusia, masyarakat dan potensi alam 

guna mewujudkan kesejahteraan masyarakat. 

4. Menjalin kerja sama yang sinergis dan berkelanjutan dalam penyelenggaraan 

pendidikan vokasi di tingkat nasional, regional, maupun Internasional. 

5. Menghasilkan tata kelola kelembagaan, pelayanan dan penjaminan mutu 

pendidikan vokasi yang valid, akuntabel, transparan, terkini, dan memadai. 
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BAB II 

TATA PAMONG, KEPEMIMPINAN, SISTEM PENGELOLAAN, 

PENJAMINAN MUTU, DAN STRUKTUR ORGANISASI 

 

A. Kebijakan 

Pelaksanaan tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, kerja sama, dan penjaminan mutu 

didasarkan pada Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 35 Tahun 2022 tentang 

Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum Universitas Negeri Yogyakarta, Peraturan Rektor 

Universitas Negeri Yogyakarta Nomor 8 Tahun 2023 tentang Organisasi dan Tata Kerja (OTK) 

Universitas Negeri Yogyakarta, Peraturan Rektor Universitas Negeri Yogyakarta Nomor 41 

Tahun 2019 tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal Universitas Negeri Yogyakarta, Rencana 

Strategis UNY PTNBH 2023-2026, Rencana Strategis (Renstra) Fakultas Vokasi Tahun 2023 - 

2026. Berbagai kebijakan tersebut telah disosialisasikan melalui rapat pada awal periode 

perkuliahan, Rapat Koordinasi Fakultas (RKF), website Universitas Negeri Yogyakarta 

(www.uny.ac.id), website Fakultas Vokasi (https://fv.uny.ac.id) serta media lainnya baik cetak 

maupun elektronik. 

B. Tata Pamong 

Tata pamong Fakultas Vokasi Universitas Negeri Yogyakarta didasarkan pada Statuta 

UNY sebagai PTNBH (PP No. 35 Tahun 2022), dan Organisasi dan Tata Kerja UNY (Peraturan 

Rektor UNY Nomor 8 Tahun 2023) dengan struktur organisasi seperti berikut ini. 

 

Gambar 1. Struktur Organisasi Fakultas Vokasi Universitas Negeri Yogyakarta 



LAPORAN DEKAN FV 2024 4  

Kelengkapan struktur organisasi mencakup unsur-unsur sebagai berikut. Pertama yaitu 

unsur pimpinan, yaitu dekan yang memimpin fakultas dan bertanggung jawab kepada rektor, dan 

wakil dekan yang bertanggung jawab mengatur dan mengelola organisasi fakultas, yang terdiri 

dari Wakil Dekan Bidang Akademik, Kemahasiswaan dan Alumni; Wakil Dekan Bidang 

Perencanaan, Keuangan, Umum dan Sumber Daya; dan Wakil Dekan Bidang Riset, Kerja Sama, 

Sistem Informasi, dan Usaha. Kedua, unsur penentu arah kebijakan yaitu senat fakultas. Ketiga 

yaitu unsur pelaksana akademik yaitu departemen/program studi yang didukung oleh kelompok 

dosen, laboratorium/studio program studi,perpustakaan. Keempat, unsur pendukung layanan 

administrasi yaitu koordinator layanan administrasi. Kelima, unsur pengendalian dan 

pengembang mutu pembelajaran, yaitu unit penjaminan mutu fakultas dan gugus penjaminan 

mutu program studi. Berikut merupakan tugas pokok berdasarkan dari tata pamong: 

1. Menyelenggarakan pendidikan vokasi pada bidang keteknikan , industri kreatif, pariwisata, 

bisnis dan keuangan, serta olahraga dan kesehatan 

2. Menyelenggarakan penelitian , pengembangan bidang terapan, dan menyebarluaskan ilmu 

pengetahuan, teknologi, seni dan budaya yang mensejahterakan individu dan masyarakat, 

guna mendukung pembangunan daerah dan nasional, serta memberi sumbangan terhadap 

pemecahan masalah global secara 

3. Menyelenggarakan pengabdian dan pemberdayaan masyarakat yang mendorong 

pengembangan sumber daya manusia, masyarakat, dan lingkungan untuk mewujudkan 

kesejahteraan masyarakat 

4. Menyelenggarakan kerja sama yang sinergis dan berkelanjutan dalam penyelenggaraan 

pendidikan vokasi di tingkat nasional, regional, maupun Internasional 

5. Menyelenggarakan tata kelola kelembagaan, layanan dan penjaminan mutu pendidikan vokasi 

yang valid, akuntabel , transparan, terkini, dan memadai 

Fakultas Vokasi saat ini dipimpin oleh Prof. Dr. Komarudin, S.Pd., M.A. dibantu oleh 3 

(tiga) Wakil Dekan yaitu Wakil Dekan Bidang Akademik, Kemahasiswaan dan Alumni (WD. 

AKA) Dr. Ir. Sutopo, S.Pd., M.T., Wakil Dekan Bidang Perencanaan, Keuangan, Umum, dan 

Sumberdaya (WD.BPKUSD) Dr. Adeng Pustikaningsih, S.E, M.Si. dan Wakil Dekan Bidang 

Riset, Kerja sama, Sistem Informasi dan Usaha (WD.RKSIU) Dr. Tri Hadi Karyono, S.Pd., M.Or. 

Selain itu karena sampai saat ini Fakultas Vokasi telah menyelenggarakan empat belas program 

studi yang dikelompokan menjadi 6 departemen pada jenjang sarjana terapan atau D4 yaitu 
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1. Departemen Teknik Elektro dan Elektronika 

a. Program Studi Teknik Elektro 

b. Program Studi TeknikElektronika 

2. Departemen Teknik Mesin dan Otomotif 

a. Program Studi Teknik Mesin 

b. Program Studi Teknik Otomotif 

3. Departemen Teknik Sipil 

a. Program Studi Teknik Sipil 

4. Departemen Tatat Boga, Tatat Busana dan Tata Rias Kecantikan 

a. Program Studi Tata Boga 

b. Program Studi Tata Busana 

c. Program Studi Rias dan Kecantikan 

5. Departemen Bisnis dan Keuangan 

a. Program Studi Akuntansi 

b. Program Studi Manajemen Pemasaran 

c. Program Studi Administrasi Perkantoran 

6. Departemen Olahraga dan Kesehatan 

a. Program Studi Pengobatan Tradisional Indonesia 

b. Program Studi Pengelolaan Usaha Rekreasi 

c. Program Studi Promosi Kesehatan 

 
 

Sistem Tata Pamong di FV UNY didasarkan pada sistem tata pamong Universitas Negeri 

Yogyakarta yang mengacu pada Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia 

Nomor 15 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja (OTK) UNY. Sistem tata pamong pada 

FV UNY berjalan melalui berbagai mekanisme yang disepakati bersama dengan menerapkan 

lima pilar yakni kredibilitas, transparansi, akuntabilitas, tanggung jawab, dan keadilan. Kelima 

pilar ini terlihat dalam praktik pelaksanaan tata pamong berikut ini. 
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Gambar 2. Pilar Fakultas Vokasi Universitas Negeri Yogyakarta 

C. Kepemimpinan 

Pimpinan fakultas vokasi dalam hal ini Dekan dan Wakil Dekan bekerjasama untuk 

menjalankan visi misi fakultas vokasi dan juga melaksanakan program kerja fakultas dengan 

melibatkan semua stakeholders fakultas vokasi. Kepemimpinan di FV UNY pada dasarnya 

telah memiliki karakteristik yang kuat antara lain : 

1. Kepemimpinan Operasional 

Wujud dari kepemimpinan operasional yaitu dalam menjalankan tugas pokok harus 

sesuai dengan struktur dan tata kerja terbaru dalam konteks UNY PTNBH. Pimpinan 

menjabarkan Renstra UNY ke dalam Renstra FV sampai menjadi program kerja tahunan. 

Pimpinan FV berdiskusi bersama dengan pengurus departemen/prodi, dosen, tenaga 

kependidikan, perwakilan mahasiswa, dan senat untuk membahas kegiatan operasional 

tahunan dalam bentuk Rencana Kerja dan Anggaran Unit Kerja Pelaksana Kegiatan (RKA- 

UKPK) dan ditindaklanjuti dengan pelaksanaan program secara transparan dan akuntabel. 

Pimpinan fakultas menjabarkan secara detail terkait program kerja yang dilakukan melalui 

rapat kerja tahunan. kemudian pimpinan melakukan pembagian wewenang, pendelegasian, 

Akuntabel 
Penyampaian laporan tahunan kegiatan dan 

penggunaan dana. 

Laporan SPJ kegiatan. 

Bertanggungjawab 

Menjalankan program kerja yang sudah disusun 

dalam RKPT fakultas dan pertanggungjawaban 

dilaksanakan dalam rapat senat, audit internal (SPI) 

dan audit eksternal . 

Adil 

Pembagian tugas akademik dan nonakademik sesuai 

dengan bidang keahlian. 

Memberi kesempatan dosen dan tendik untuk study 

lanjut. 

Kredibel Pemilihan kepemimpinan berdasarkan peraturan 

universitas (Statuta UNY). 

Transparan 

Penyusunan program kerja bersama. Transparansi 

dalam penyelenggaraan bidang akademik, SDM, 

Sapras, dan Kemahasiswaaan. 
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pengkomunikasian, koordinasi, pengarahan, motivasi untuk memastikan program kerja 

fakultas berjalan dengan baik 

2. Kepemimpinan Organisasi 

Bentuk dari tata kelola FV UNY dapat digambarkan dengan pelaksanaan tugas sehari- 

hari. Pimpinan fakultas memberikan layanan Tri Dharma Perguruan Tinggi yang berkualitas 

dengan melalui pengarahan, koordinasi, monitoring, dan evaluasi (seperti dalam bentuk Rapat 

Kerja Fakultas, rapat insidental, pemantauan baik secara formal dan informal, maupun dengan 

angket kinerja dosen). Dalam keadaan tertentu, Pimpinan FV mendelegasikan wewenang 

kepada pihak yang berkompeten sehingga penyelenggaraan fakultas dapat berjalan lancar. 

Selain itu, pimpinan fakultas memperhatikan pertimbangan dan hasil pengawasan akademik 

dari senat, seperti dalam pengisian jabatan dan kenaikan pangkat/jabatan. Pimpinan FV juga 

melaksanakan koordinasi, konsolidasi internal fakultas, berkoordinasi dengan pimpinan 

universitas, dan lembaga lain di UNY, seperti Rektor, Direktur SPs, Direktorat Riset dan 

Pengabdian kepada Masyarakat (DRPM), Direktorat Penjaminan Mutu (DPM), serta Unit 

Pelaksana Teknis (Perpustakaan, Pusat TIK, ULBK, HSC, dan LKBH). 

3. Kepemimpinan Publik 

Pimpinan FV dengan dukungan UNY dan program studi telah menjalin kerja sama 

dengan berbagai institusi, sebagaimana tercatat dalam sistem informasi kerja sama pada laman 

https://sikers.uny.ac.id/. Selain itu jajaran Pimpinan FV UNY juga turut berperan dalam 

berbagai organisasi keilmuan dan kemasyarakatan, seperti berikut ini : 

Tabel 1. Kepemimpinan Publik Fakultas Vokasi UNY 
 

Jabatan Peran 

Dekan 1. Takmir Masjid Ahlan Nur 

2. Anggota Asosiasi Pelatih mental Olahraga Indonesia 

3. Anggota Asosiasi Profesor Keolahragaan Indonesia (APKORI) 

4. Abdi Dalem Kaprajan Kraton Yogyakarta Hadiningrat 

5. Anggota FKK Yogyakarta (Forum Komunikasi Keistimewaan) 

6. Pengurus Asosiasi PSSI DIY 

7. Pengurus Ikatan Sarjana Olahraga Indonesia Anggota 

KAGAMA 
8. Anggota IKA UNY 

Wakil Dekan AKA 1. Pengurus FPTVI 

2. Anggota Dosen Guru Vokasi Indonesia 

3. Anggota IKA UNY 

4. Rivier Jurnal Cakrawala Pendidikan 

5. Pengelola Jurnal JVAR Fakultas Vokasi 
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Jabatan Peran 

 
6. Tim Koordinasi Daerah Vokasi Kab. Sleman 

Wakil Dekan PKUSD 1. Anggota Asosiasi Dosen Akuntansi Indonesia 

2. Pengurus FPTVI 

3. Pengelola Laboratorium Kampung Emas 

4. Pengurus Dharma Wanita FV 

Wakil Dekan RKSIU 1. Anggota Ikatan Sarjana Olahraga RI (ISORI) 

2. Pengurus Pengprov PBSI DIY 

3. Takmir Masjid AL Kautsar 

4. Pengurus Pengda Pickle Ball DIY 

5. Pengurus FPTVI 

 

4. Kepemimpinan Demokratis 

Pimpinan fakultas vokasi selalu berupaya dalam mengambil keputusan secara musyawarah 

dengan melibatkan bawahannya, dan selalu terbuka untuk menerima kritik dan saran serta 

mencari solusi secara bersama. Pimpinan Fakultas menerapkan asas kebersamaan dalam 

mengembangkan visi organisasi dan menggerakkan seluruh komponen organisasi untuk terus 

bergerak menuju tercapainya visi yang telah ditetapkan 

D. Sistem Pengelolaan 

Pengelolaan FV UNY dilakukan secara transparan melalui mekanisme rapat pimpinan/ 

koordinasi fakultas dan forum konsultasi dengan Senat. Program kerja FV UNY disusun oleh 

pimpinan fakultas bersama Senat Fakultas, pengurus Departemen/Program Studi dan tim 

penjaminan mutu. Program kerja disusun sesuai dengan tupoksi perencanaan yang telah dibuat. 

Beberapa program kerja yang perlu dilakukan untuk memajukan FV UNY antara lain: 

1. Peningkatan kualitas pendidikan dan pengajaran melalui peningkatan kualitas sumber daya 

manusia (dosen dan tendik) 

2. Peningkatan kualitas penelitian untuk pengembangan ilmu pengetahuan dan pendayagunaan 

hasil-hasil penelitian agar lebih mendukung dan bermanfaat dalam inovasi dan kualitas 

pendidikan. 

3. Peningkatan dan kebermanfaatan pengabdian masyarakat FV UNY dapat lebih berdaya guna 

di masyarakat untuk pembangunan nasional. 

4. Penataan good governance FV UNY dalam rangka implementasi Tri Dharma Perguruan 

Tinggi yang lebih berkualitas dan akuntabel secara efektif dan efisien. 

5. Pendampingan kegiatan kemahasiswaan dalam meraih prestasi 

6. Pemberdayaan alumni sebagai perluasan jaringan dengan FV UNY dan untuk memperluas 
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peluang dunia kerja bagi lulusan 

E. Sistem Penjaminan Mutu Fakultas 

Berdasarkan Permendikbudristek Nomor 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu 

Pendidikan Tinggi, maka setiap Perguruan Tinggi harus memiliki kegiatan sistematik dalam 

meningkatkan mutu yang terencana dan berkelanjutan. Sehingga UNY harus menerapkan dan 

mengembangkan sistem penjaminan mutu pendidikan yang komprehensif. Hal ini termasuk 

langkah-langkah sistematis untuk mengevaluasi dan meningkatkan kualitas pendidikan tinggi. 

Berdasarkan hal tersebut, maka diwujudkan dalam Peraturan Rektor Universitas Negeri 

Yogyakarta Nomor 41 Tahun 2019 tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) UNY. 

Berkaitan dengan peraturan tersebut, maka setiap organisasi dan tata kerja lembaga di bawah UNY 

wajib menerapkan SPMI dalam seluruh kegiatan penyelenggaraan pendidikan. 

Penjaminan mutu diterapkan dalam semua kegiatan tridarma perguruan tinggi UNY yang 

meliputi pendidikan, penelitian, dan pengabdian pada masyarakat. Pelaksanaan penjaminan mutu 

diupayakan selaras dengan perkembangan masyarakat, sehingga kerja sama dengan berbagai 

kelompok masyarakat merupakan keharusan bagi Direktorat Penjaminan Mutu (DPM). Sesuai 

dengan filosofi UNY, DPM melaksanakan kegiatan penjaminan mutu berlandaskan 

eksistensialisme (pendidikan berupaya mengembangkan potensi peserta didik), progresivisme 

(pendidikan berupaya melatih berpikir rasional menuju cita-cita), esensialisme (pendidikan 

berupaya mengacu pada nilai luhur), perenialisme (pendidikan berupaya mencerahkan), dan 

rekonstruksionisme (pendidikan berupaya mengembangkan kemampuan peserta didik untuk 

menghadapi perubahan). 

Tingkat penjaminan mutu UNY tertinggi adalah DPM, sedangkan pada unit fakultas 

disebut dengan nama UPM (Unit Penjaminan Mutu). DPM dikelola oleh universitas secara 

langsung dengan di pimpin oleh seorang direktur, yaitu Prof. Dr. Lia Yuliana, S.Pd., M.Pd. UPM 

FV UNY dilaksanakan oleh tim perwakilan tiap prodi dengan ketua Wisnu Rachmad Prihadi, 

M.Pd. DPM Universitas telah dilengkapi dengan perangkat keras dan lunak, misalnya: Kebijakan 

Mutu Akademik Universitas, Manual Mutu, dan SOP (Standart Operational Procedure). 

sedangkan tingkat fakultas yaitu UPM dan GPM dilengkapi dengan Kebijakan Mutu Akademik 

Fakultas dan SOP yang dituangkan dalam peraturan fakultas dan dibagikan ke civitas akademik 

untuk dilaksanakan dalam lingkungan pendidikan. Perangkat lunak UPM dapat diakses pada 

laman https://penjamu.fv.uny.ac.id. Kantor layanan UPM fakultas terletak di Jl. Mandung 

Pengasih Kulonprogo Yogyakarta tepatnya berada di Gedung Layanan Akademik (GLA) FV 

UNY Lantai 1 Sayap Selatan Sebelah Barat. 
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Gambar 3. Lokasi GLA FV UNY 

UPM bertugas untuk mengkoordinasikan pelaksanaan pengendalian mutu pendidikan dan 

pelayanan akademik di FV UNY, sedangkan Gugus Penjaminan Mutu (GPM) bertugas di tingkat 

departemen dan program studi. Pada sistem mutu tersebut, aspek-aspek yang dikendalikan atau 

dipantau dituangkan dalam rencana mutu yang meliputi persiapan kuliah, pelaksanaan kuliah dan 

ujian, evaluasi prestasi mahasiswa, evaluasi kinerja dosen, kontrak belajar, Tugas Akhir (TA), 

ujian TA, wisuda, lulusan, dan pelayanan akademik. UPM FV UNY melaksanakan penjaminan 

mutu secara terstruktur dan terorganisir yang di bagi dalam 2 divisi (Pengembangan Mutu dan 

Audit & Monev). Divisi Pengembangan Mutu melaksanakan tugas yaitu: 1) Mengkaji dan 

menyusun kebijakan SPMI di tingkat fakultas; 2) Melakukan pendampingan SPMI di tingkat 

jurusan/prodi dan unit-unit layanan; 3) Menyusun pedoman borang evaluasi prodi dan unit 

layanan; 4) Menyusun dokumen untuk pelaksanaan SPMI; 5) Menyusun jadwal evaluasi prodi; 

dan 6) Menyusun laporan evaluasi diri prodi. Sedangkan Divisi Audit dan Monev melaksanakan 

tugas sebagai berikut: 1) Menetapkan, mengevaluasi dan menyempurnakan instrumen monitoring 

dan evaluasi kinerja prodi; 2) Memastikan pelaksanaan evaluasi PBM awal dan akhir semester; 3) 

Memonitor dan mendorong pengisian instrumen pemahaman visi misi fakultas; 4) Memonitor 

pengisian instrumen evaluasi layanan akademik Fakultas; 5) Menilai laporan kinerja prodi; 6) 

Menyusun laporan evaluasi PBM (emonev); 7) Menyusun laporan kinerja layanan akademik 

Fakultas; 8) Menyusun laporan pemahaman visi dan misi fakultas; dan 9) Menyiapkan untuk 

instrumen monev kinerja prodi di website FV. 
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F. Capaian Kinerja 

Tabel 2. Capaian Kinerja Fakultas Vokasi 
 

Rubrik Indikator Satuan Target 

Unit 

Capaian 

Rencana Strategis UNY 2024 
   

Bidang 01. Pendidikan dan 02 Kemahasiswaan 
   

 
. [P1] Peningkatan Kualitas Lulusan yang memiliki kemantapan 

kepribadian, moral, bidang keahlian yang mumpuni, dan kecakapan 

sosial secara komprehensif dan kualitas Input Mahasiswa melalui 

sistem seleksi mahasiswa baru yang transparan, akuntabel, efisien, 

efektif, non diskriminatif, afirmatif dan ekuitas 

   

 
1.1 [IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil: 

a. memiliki pekerjaan; b. melanjutkan studi; atau c. menjadi 

wiraswasta. (IKU 1) 

% 77 55 

 
1.4 Persentase lulusan Sarjana (S1/D4) tepat waktu % 65 100 

 
1.5 Jumlah lulusan S1 dan D4 bersertifikat kompetensi lulusan 40 300 

 
1.6 Persentase pendaftar yang lulus seleksi Input mahasiswa baru D4 % 80 

 

 
. [P2] Peningkatan Kualitas Pembelajaran dan Iklim Akademik, inovasi, 

dan kreativitas 

   

 
2.1 [IKU 1.2] Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang: a. 

menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program studi; atau b. 

meraih prestasi. (IKU 2) 

% 25 239 

 
2.2 Jumlah mahasiswa PT Dalam Negeri transfer kredit di UNY mahasiswa 14 45 

 
2.3 [IKU 3.2] Pembelajaran dalam kelas Persentase mata kuliah S1 

dan D4/D3/D2/D1 yang menggunakan metode pembelajaran 

pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok 

berbasis project (team-based project) sebagai bagian dari bobot 

evaluasi. (IKU 7) 

% 72 100 

 
2.4 Rasio dosen dan mahasiswa D4 

 
28,06 30,73 

 
2.5 Jumlah pembelajaran inovatif berbasis keunggulan mata kuliah 1 10 

 
. [P3] Peningkatan Kualitas Penjaminan Mutu Akademik berkelanjutan 

untuk menumbuhkan budaya mutu dalam penyelenggaraan pendidikan 

   

 
3.1. Indeks kepuasan layanan Akademik skor (1-5) 4,05 3,56 

 
. [P4] Pengembangan Keilmuan Pendidikan dan Non Kependidikan yang 

saling memperkuat sehingga menjadi ciri keunggulan institusi 
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4.2 Jumlah produk (karya) unggulan keilmuan bidang non 

kependidikan 

karya 130 284 

 
. [P8] Peningkatan Kualitas Input Mahasiswa Vokasi melalui sistem 

seleksi mahasiswa baru yang transparan, akuntabel, efisien, efektif, non 

diskriminatif, afirmatif, dan ekuitas 

   

 
8.1 Persentase Afirmasi Mahasiswa Vokasi % 20 7,8 

 
. [P9] Pengembangan keilmuan terapan yang mampu menghasilkan 

produk-produk rekayasa yang memiliki nilai guna tinggi 

   

 
9.1 Jumlah produk inovasi terapan produk 35 197 

 
7. [P10] Peningkatan kualitas pelatihan, peningkatan kompetensi, dan 

sertifikasi kompetensi sesuai dengan perkembangan ilmu pengetahuan 

dan teknologi serta ketenagakerjaan 

   

 
10.1 Jumlah skema pelatihan dan Uji Kompetensi skema 28 - 

 
8. [P15] Peningkatan pembinaan dan prestasi mahasiswa dalam bidang 

penalaran, seni, olahraga, kesejahteraan, dan minat khusus di tingkat 

nasional, regional, dan internasional 

   

 
15.1 Jumlah prestasi mahasiswa tingkat regional dan nasional prestasi 335 205 

 
15.2 Jumlah prestasi mahasiswa tingkat internasional prestasi 26 44 

 
15.3 Jumlah kontribusi alumni dalam pengembangan institusi kegiatan 16 6 

Bidang 03. Penelitian 
   

 
1.[P1] Mewujudkan roadmap penelitian yang mewadahi pengembangan 

penelitian unggulan dalam bidang pendidikan dan inovasi dalam bidang 
ilmu pengetahuan, teknologi, MIPA, seni , budaya, dan olahraga 

   

 
17.1 [IKU 2.3] Penerapan karya dosen: Jumlah keluaran dosen yang 

berhasil mendapat rekognisi internasional atau diterapkan oleh 

masyarakat/industri/ pemerintah per jumiah dosen. (IKU 5) 

rasio 1 - 

 
17.1 Jumlah penelitian hibah kompetisi nasional judul 150 0 

  
Jumlah Penelitian Dana Internal/Institusional judul 370 7 

  
Jumlah penelitian research group judul 300 35 

 
[P3] Meningkatnya hasil-hasil penelitian sebagai rujukan kebijakan 

nasional 

   

 
19.1 Jumlah publikasi terindeks Scopus artikel 460 0 
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19.2 Jumlah publikasi di Jurnal Sinta 2 artikel 220 0 

 
19.3 Jumlah Publikasi Dosen Berkegiatan diluar Kampus artikel 270 0 

 
[P4] Menyelenggarakan peningkatan kapasitas dan peran peneliti UNY 

dalam level nasional dan internasional 

   

 
20.1 Jumlah sitasi Scopus sitasi 11.000 446 

 
[P5] Menyelenggarakan kajian-kajian lintas pusat studi dan kontribusi 
pusat studi dalam mengatasi permasalahan nasional, regional, dan global 

   

 
21.1 Jumlah penelitian kerjasama antar perguruan tinggi tingkat 

nasional 

judul 12 5 

 
21.2 Jumlah penelitian kerjasama antar perguruan tinggi tingkat 

internasional 

judul 30 4 

 
[P6] Meningkatkan budaya meneliti di hilirisasi, publikasi hasil 
penelitian dan HKI 

   

 
22.1 Jumlah Hak Kekayaan Intelektual (Paten, Desain industri, Desain 

tata letak sirkuit terpadu, Varietas tanaman) 

judul 30 42 

 
[P7] Mewujudkan Direktorat Riset dan Pengabdian Kepada Masyarakat 

sebagai lembaga mandiri 

   

 
23.1 PPM berbasis hasil penelitian judul 25 21 

Bidang 04. Pengabdian Kepada Masyarakat 
   

 
[P1] Mewujudkan roadmap pengabdian kepada masyarakat berbasis 

pemberdayaan dengan mengutamakan ciri khas dan keunggulan wilayah 

   

 
25.1 Jumlah publikasi hasil PPM judul 58 

 

 
25.2 Jumlah inovasi hasil PPM UNY yang dipakai masyarakat judul 78 

 

 
[P3] Mewujudkan PPM berbasis hasil penelitian 

   

 
27.1 Jumlah PPM kompetisi nasional judul 8 2 

 
27.2 Jumlah PPM Dana internal judul 100 36 

Bidang 05. Kerjasama 
   

 
[P1] Meningkatkan kualitas dan kuantitas Jaringan Kerjasama Akademik 
dan Non Akademik 

   

 
28.2 [IKU 3.1] Kemitraan program studi: Jumlah kerjasama program 

studi S1/D4/D3/D2/D1. (IKU 6) 
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28.4 Jumlah MoA Kerjasama dalam Negeri dokumen 199 0 

 
28.5 Jumlah IA Kerjasama dalam Negeri dokumen 1.631 5 

 
[P2]Meningkatkan Mobilitas Internasional 

   

 
29.1 Student Mobility Inbound (Student Exchange, Transfer Kredit, 

Summer course/camp) 

mahasiswa 360 40 

 
29.2 Student Mobility Outbound (Student Exchange, Transfer Kredit, 

Summer camp) 
mahasiswa 648 5 

 
29.3 Visiting Professor In Bound dosen 177 8 

 
29.4 Visiting Professor Outbound dosen 147 2 

Bidang 06. Tata Kelola 
   

 
[P1] Struktur organisasi yang mampu melayani dinamika perubahan dan 
kebutuhan pengembangan kelembagaan, iklim organisasi didasarkan 

nilai-nilai ketakwaan, kemandirian, cendekiawan, dan kolegialitas serta 

sistem manajemen yang efektif berbasis mutu 

   

 
30.1 Akreditasi Internasional: Persentase program studi S1 dan D4/D3 

yang memiliki akreditasi atau sertifikasi internasional yang diakui 

pemerintah. (IKU 8) 

% 42 1 

 
[P2] Terciptanya good university clean government yang mantap dalam 

penyelenggaraan akademik, administrasi, dan manajerial 

   

 
31.1 Maturity SPIP dan Zona Integritas unit 8 1 

 
[P3] Terciptanya manajemen yang efektif, efisien, transparan, akuntabel 

dengan semangat otonomi yang mendapat pengakuan dari lembaga yang 
kredibel 

   

 
32.1 Persentase prodi yang menerapkan SPMI berbasis risiko % 100 100 

 
[P4] Terwujudnya sistem penjaminan mutu yang efektif untuk menjamin 

efektifitas organisasi dalam pengambangan akademik, administrasi, dan 

manajerial 

   

 
33.1 Persentase prodi terakreditasi unggul % 60 0 

 
Bidang 07. Sarana dan Prasarana 

   

 
[P1] Meningkatkan kualitas sarana dan prasarana 

   

 
35.1 Persentase ruang kelas dan laboratorium layanan pendidikan yang 

memenuhi standar kebutuhan fasilitas pembelajaran 

% 93 90 
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[P2] Mewujudkan kampus yang hijau, ramah lingkungan, hemat energi 

yang mendukung sustainable development 

   

 
36.1 Persentase gedung yang menerapkan pengelolaan berbasis smart 

and green building 

% 75 32 

 
[P3] Mewujudkan layanan sarpras yang efektif dengan sistem pengadaan, 

pemeliharaan, pemusnahan yang modern berbasis IT 

   

 
37.1 Persentase layanan sarpras berbasis IT % 60 30 

Bidang 08. Keuangan 
   

 
[P1] Mewujudkan tata kelola dan dukungan yang tinggi 

   

 
38.1 [IKK 4.2] Rata-rata nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan 

RKA-K/L Satker minimal 80 (IKU 10) 

Nilai 85 
 

 
38.2 Dukungan Manajemen dan Operasional PTNBH Bulan 

Layanan 
12 3 

 
38.3 [IKK 4.1] Rata-rata predikat SAKIP Satker minimal BB (IKU 9) Kategori A 

 

 
[P2] Meningkatkan dan pengembangan kemitraan UNY dengan lembaga 

pemerintah dan swasta. 

   

 
39.2 Jumlah kontribusi laba bersih unit usaha rupiah 16.000.0 

00.000 

784.166. 

850 

 
[P4] Meningkatkan kegiatan penelitian dosen UNY untuk memperoleh 

dana penelitian di luar dana UNY 

   

 
41.1 Jumlah dana penelitian yang diperoleh dari luar UNY rupiah 3.500.00 

0.000 

717.769. 

200 

Bidang 10. Sumber Daya 
   

 
[P1] Meningkatnya dosen berkualifikasi S3 dan bersertifikasi dan atau 

kompetensi profesi 

   

 
49.1 [IKU 2.2] Kualifikasi dosen/pengajar: a. persentase dosen yang 

memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia 

usaha dan dunia industri; atau b. persentase pengajar yang berasal 

dari kalangan praktisi profesionaJ, dunia usaha, atau dunia 

industri. (IKU 4) 

% 55 39 

 
[P2] Meningkatnya dosen yang memiliki jabatan akademik Guru Besar 

dan Lektor Kepala 

   

 
50.2 Persentase Dosen Berjabatan Akademik Lektor Kepala % 32 7 

 
[P3] Meningkatkan kualifikasi dan kapasitas tenaga kependidikan 
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51.1 Jumlah tenaga kependidikan bergelar S2 orang 80 40 

 
51.2 Jumlah tenaga kependidikan bergelar S3 orang 10 39 

 
51.3 Jumlah tenaga kependidikan yang memiliki sertifikat kompetensi orang 365 39 

 
[P4] Meningkatkan jumlah dosen yang berkegiatan tridarma di luar 

kampus dan institusi bereputasi 

   

 
52.1 [IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di 

perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di dunia industri, 

atau membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program studi. 

(IKU 3) 

% 32 170 

 

G. Akreditasi Program Studi 

Hasil akreditasi program studi akan selalu dipantau dan didokumentasikan guna 

memastikan keterlaksanaan proses akreditasi, dengan rincian akreditasi program studi disajikan 

pada table dibawah ini: 

Tabel 3. Akreditasi Program Studi pada Fakultas Vokasi UNY 
 

No Prodi Akreditasi No Sertifikat Tanggal 

Akreditasi 

Kadaluarsa 

Akreditasi 

Link 

1 Teknik Elektro Baik 11087/SK/BAN 

- 

PT/Akred/ST/I 

X/2021 

2021-09-28 2026-09-28 https://uny.id/elektro 

2 Elektronika Baik 10402/SK/BAN- 

PT/Akred/ST/VI 

II/2021 

2021-08-25 2026-08-25 https://uny.id/elektronik 

a 

3 Teknik Mesin Baik 2076/SK/BAN- 

PT/Ak- 

PKP/ST/IV/202 

1 

2021-07-06 2026-07-06 https://uny.id/mesin 

4 Mesin Otomotif Baik 1681/SK/BAN- 

PT/Ak- 

PKP/ST/III/202 

1 

2021-03-30 2026-03-30  
https://bit.ly/AkreD4OT 
O 

5 Teknik Sipil Baik 1888/SK/BAN- 

PT/Ak- 

PKP/ST/IV/202 

1 

2021-04-07 2026-04-07 https://uny.id/sipil 

6 Tata Boga Baik 11079/SK/BAN 

- 

PT/Akred/ST/I 

X/2021 

2021-09-28 2026-09-28 https://uny.id/boga 
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7 Tata Busana Baik 12362/SK/BAN 

- 

PT/Akred/ST/X 

I/2021 

2021-05-19 2026-05-19 https://uny.id/busana 

8 Tata Rias dan 

Kecantikan 

Baik 11687/SK/BAN 

- 
PT/Akred/ST/X 

/2021 

2021-10-19 2026-10-19 https://uny.id/rias 

9 Akuntansi Baik 1680/SK/BAN- 

PT/Ak- 

PKP/ST/III/202 

1 

2021-08-10 2026-08-10 https://uny.id/akutansi 

10 Manajemen 
Pemasaran 

Baik 9787/SK/BAN- 

PT/Akred/ST/V 

II/2021 

2021-07-21 2026-07-21 http://pdpt.uny.ac.id/dta 
kreditasi/files/156 

11 Administrasi 

Perkantoran 

Baik 2424/SK/BAN- 

PT/Akred/ST/I 

V/2022 

19-04-2022 19-04-2027 https://uny.id/Administr 

asiPerkantoran 

12 Pengobatan 
Tradisional 

Indonesia 

Baik 017/LAM- 

PTKes/Akr/Dip 

/IX/2023 

29-09-2023 29-09-2028 https://uny.id/Akreditasi 
PTI 

13 Pengelolaan 

Usaha dan 

Rekreasi 

Baik 4049/SK/BAN- 

PT/Ak/STr/V/2 

024 

2024-05-07 2029-05-07 https://pdpt.uny.ac.id/im 

g/akreditasi/SK%20PUR 

.pdf 

14 Promosi 

Kesehatan 

Baik Sekali 0753/LAM- 20 

PTKes/Akr/Dip 

/X/2023 

23-10-13 2028-10-12 https://uny.id/Promkes 

http://pdpt.uny.ac.id/dta
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BAB III 

BIDANG AKADEMIK, KEMAHASISWAAN, DAN ALUMNI 

 
A. Kurikulum 

Kurikulum yang digunakan seluruh program studi di lingkup Fakultas Vokasi 

Universitas Negeri Yogyakarta didesain dengan pendekatan berbasis kompetensi. 

Pendekatan tersebut yang mengintegrasikan pengetahuan sosial, keterampilan teknis, dan 

pengalaman yang relevan dengan kebutuhan dunia usaha serta industri. Kurikulum yang 

digunakan terbagi menjadi tiga kategori utama, yaitu (1) mata kuliah teori, (2) mata kuliah 

praktik, dan (3) mata kuliah lapangan. Seluruh mata kuliah dalam kurikulum yang dapat 

ditempuh mahasiswa adalah dengan total beban SKS berkisar antara 144 hingga 164 SKS. 

Hal ini memastikan bahwa mahasiswa mendapatkan pembelajaran teoritis yang kuat dan 

pengalaman praktis yang mendalam. 

Prinsip pendidikan vokasional menerapkan bahwa sangat penting bagi lulusan 

untuk memiliki keterampilan yang dapat langsung diterapkan di tempat kerja. 

Sebagaimana pandangan Prosser tentang kurikulum pendidikan vokasional, bahwa 

kurikulum pendidikan vokasi akan efektif apabila dirancang dengan memberikan banyak 

pengalaman dan latihan praktis yang relevan dengan kebutuhan kerja. Oleh karena itu, 

implementasi kurikulum di Fakultas Vokasi memiliki proporsi antara mata kuliah teori dan 

praktik dengan rasio 40% teori dan 60% praktik. 

Selain itu, kemitraan strategis dengan industri menjadi salah satu keunggulan dari 

kurikulum di Fakultas Vokasi, di mana mahasiswa diberikan kesempatan untuk terlibat 

dalam magang dan proyek nyata dari dunia usaha dan industri. Kerjasama tersebut tidak 

hanya memberikan dan menguatkan pengalaman mahasiswa, tetapi juga memperluas 

jaringan profesional dan meningkatkan kesiapan kerja setelah lulus. Dengan demikian, 

kurikulum Fakultas Vokasi di Universitas Negeri Yogyakarta terus beradaptasi dan 

menyediakan pendidikan yang berkualitas tinggi, sesuai dengan kebutuhan industri yang 

terus berubah. 

Kurikulum yang telah dikembangkan dan dilaksanakan Fakultas Vokasi 

Universitas Negeri Yogyakarta pada tahun 2023/2024 mengacu pada Kebijakan 

Kurikulum Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM). Sehingga dalam 

implementasinya mahasiswa dapat mengambil mata kuliah di luar program studi maupun 

kampus. 
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B. Pembelajaran 

Pelaksanaan pembelajaran seluruh program studi di lingkup Fakultas Vokasi 

Universitas Negeri Yogyakarta tahun 2023/2024 dilaksanakan dengan menggunakan 

beberapa metode pembelajaran seperti Project Based Learning (PjBL), Problem Based 

Learning (PBL), Case Based Method, hingga Work Based Learning (WBL). Upaya 

mengakomodir pembelajaran tersebut, maka beberapa tempat dan fasilitas telah disediakan 

dan dipenuhi oleh seluruh Program Studi di Fakultas Vokasi baik dilaksanakan di dalam 

kampus maupun luar kampus. Strategi tersebut dalam upaya meningkatkan keterampilan 

dan pembelajaran nyata di dunia kerja. 

Strategi Pembelajaran di Dalam Kampus, Fakultas Vokasi telah menyediakan 

berbagai fasilitas dan lingkungan pembelajaran yang mendukung peningkatan kompetensi. 

Pembelajaran di Dalam Kampus dilaksanakan melalui pembelajaran teori maupun 

pembelajaran praktik. Pembelajaran teori dilaksanakan di ruang-ruang kelas, sedangkan 

pembelajaran praktik dilaksanakan di laboratorium dan bengkel yang dilengkapi dengan 

teknologi terbaru, memungkinkan mahasiswa untuk berlatih menggunakan alat dan sistem 

yang relevan dengan industri. beberapa skema pembelajaran di dalam kampus antara lain: 

1. Pembelajaran Teori di seluruh program studi dilaksanakan di ruang kelas yang 

bertempat di Kampus Wates maupun Kampus Gunungkidul. 

2. Pembelajaran Praktik beberapa program studi dilaksanakan di Laboratorium, 

Bengkel, Lapangan dan lainnya yang bertempat di Kampus Wates maupun Kampus 

Gunungkidul. Secara rinci pembelajaran setiap program studi tersebut. 

a. Departemen Teknik Elektro & Elektronika 

- Lab Instrumentasi & Kendali, Lab Listrik & Elektronika, Lab IoT & 

Robotika, Lab Instalasi & Mesin, Lab Otomasi & Kendali, Lab Pemakaian & 

Perbaikan, dan Lab Teknologi Mekanik 

b. Departemen Teknik Mesin & Otomotif 

- Lab Pengelasan, Lab Otomasi Las, Lab Autotronik, Lab Kendaraan Listrik & 

Hybrid dan Bengkel Otomotif 

c. Departemen Teknik Sipil 

- Lab Bahan Bangunan dan Bengkel Konstruksi Sipil 

d. Departemen Boga, Busana, dan Rias 



LAPORAN DEKAN FV 2024 20  

- Lab Kitchen & Pastry, Lab Restoran, Lab Pastry dan F&B Service, Lab 

Kimia, Lab Kulit & Rambut, Lab Make Up & Weeding, Lab Konveksi & 

Garmen, Lab Modeling & Draping, Lab Industri Kreatif & Batik, dan Lab 

Konveksi 

e. Departemen Bisnis & Keuangan 

- Lab Simulasi Perkantoran, Teknologi Perkantoran & Digital Filing, Lab 

Multimedia & Digital Marketing, dan Lab  Akuntansi 

f. Departemen Olahraga & Kesehatan 

- Lab Massase & akupuntur, Lab kebugaran, Lab terapi latihan & olahraga 

terapi, Lab anatomi, fisiologi, nutrisi, herbal & farmakologi, dan Lapangan 

Strategi pembelajaran di luar kampus dirancang untuk memperkuat kompetensi 

vokasional mahasiswa melalui pengalaman langsung di dunia kerja. Struktur kurikulum 

program studi di Fakultas Vokasi yang mengakomodir pembelajaran di luar kampus seperti 

Praktik Industri Mandiri (PIM), Praktik Industri Terbimbing (PIT) dan Kuliah Kerja Nyata 

(KKN). Beberapa skema pembelajaran di luar kampus antara lain: 

1. Praktik Industri Mandiri/Terbimbing 

Praktik Industri Terbimbing maupun Mandiri dilaksanakan di beberapa tempat 

kerja atau industri yang sesuai dengan karakteristik Departemen atau Program Studi. 

Beberapa karakteristik dan kriteria tempat Praktik Industri Terbimbing maupun 

Mandiri adalah 

a. Departemen Teknik Elektro & Elektronika 

1) Teknik Elektro: PT. PLN, PT. Dirgantara, PT. INKA, Braja Elektric, Ultima 

Design, Industri Pembangkit Listrik, Unit Layana Transmisi, Industri Motor 

Listrik, BUMN. 

2) Teknik Elektronika: Industri Robotika, Internet of Things Technology, 

Industri Electronic dan Hardware Development 

b. Departemen Teknik Mesin & Otomotif: 

1) Teknik Mesin: Industri Manufaktur, StartUp, BUMN, Instansi Pemerintah. 

2) Teknik Otomotif: Industri Jasa Service, Industri Manufaktur, BUMN, 

Instansi Pemerintah. 

c. Departemen Teknik Sipil 

1) Teknik Sipil: Proyek Jembatan dan Jalan (Minimal Bernilai 20 Milyar), 

BUMN, Bangunan High Rise Building 



LAPORAN DEKAN FV 2024 21  

d. Departemen Boga, Busana, dan Rias 

1) Tata Busana: Industri Fashion Designer & Modister, Konveksi, Industri 

Garmen 

2) Tata Boga: Industri Pastry, Industri Catering, BUMN, Instansi Pemerintah, 

Rumah Sakit 

3) Tata Tata Rias: Industri Rias Pengantin, MuA, Industri Pertelevisian (TVRI 

Jogja dan Jakarta), Salon 

e. Departemen Bisnis & Keuangan: 

1) Manajemen Pemasaran: BUMN, Instansi Pemerintah dan atau Kedinasan, 

StartUP, Perusahaan Daerah, Industri 

2) Administrasi Perkantoran: BUMN, Instansi Pemerintah dan atau Kedinasan, 

StartUP, Perusahaan Daerah, Industri 

3) Akuntansi: BUMN, Instansi Pemerintah dan atau Kedinasan, Bank, 

StartUP, Perusahaan Daerah, Industri 

f. Departemen Olahraga & Kesehatan 

1) Pengobatan Tradisional Indonesia: Dinas Kesehatan, Puskesmas, KONI, 

Klinik Terapi, Industri Jamu, SPA & Massage 

2) Promosi Kesehatan: Dinas Kesehatan dan Puskesmas 

3) Pengelolaan Usaha Rekreasi: Dinas Pariwisata, Destinasi Wisata (Desa 

Wisata, Tempat Wisata lainnya), Event Organizer 

2. Kuliah Kerja Nyata 

Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan salah satu upaya fakultas vokasi dalam 

melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi, yaitu Pengabdian kepada Masyarakat. 

Selain itu KKN juga dalam upaya mengembangkan kompetensi interpersonal dan 

intrapersonal dari mahasiswa Fakultas Vokasi. KKN yang diselenggarakan oleh 

program studi di lingkup Fakultas Vokasi memiliki ciri khas, antara lain adalah tempat 

KKN dapat dilaksanakan di masyarakat seperti Program Studi D4 Teknik Sipil, D4 

Teknik Elektronika, D4 Tata Boga, D4 Tata Rias dan Kecantikan. Sedangkan terdapat 

beberapa program studi yang melaksanakan KKN di Industri seperti D4 Teknik 

Otomotif, D4 Tata Busana, dan D4 Teknik Elektro. Keberagaman tempat 

pembelajaran mahasiswa diharapkan akan mendukung nilai-nilai yang nantinya 

digunakan dalam kebekerjaan setelah lulus. 
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3. MBKM 

MBKM dilaksanakan di Kampus Luar Negeri, Industri, Instansi Pemerintah, BUMN dan 

lain lain 

C. Suasana Akademik 

Fakultas Vokasi Universitas Negeri Yogyakarta telah berhasil menciptakan 

ekosistem pembelajaran yang kondusif dan inovatif. Dengan fokus pada pengembangan 

kompetensi yang relevan dengan dunia kerja, fakultas vokasi mendorong mahasiswa untuk 

aktif terlibat dalam berbagai kegiatan penelitian. Proyek-proyek penelitian mahasiswa, 

seperti pengembangan aplikasi berbasis teknologi informasi untuk UMKM atau pembuatan 

produk ramah lingkungan, tidak hanya meningkatkan pengetahuan mahasiswa, tetapi juga 

memberikan solusi nyata bagi permasalahan di masyarakat. 

Kemitraan yang erat dengan berbagai industri menjadi kunci keberhasilan Fakultas 

Vokasi dalam mencetak lulusan yang siap kerja. Mahasiswa diberikan kesempatan untuk 

magang di perusahaan ternama, sehingga mereka dapat mengaplikasikan ilmu yang telah 

diperoleh di bangku kuliah. Selain itu, industri turut memberikan masukan dalam 

pengembangan kurikulum, sehingga kurikulum yang ada selalu relevan dengan 

perkembangan dunia kerja. 

Program praktisi mengajar telah menjadi salah satu inisiatif inovatif dalam dunia 

pendidikan tinggi. Di Fakultas Vokasi UNY, program ini telah memberikan kontribusi 

yang signifikan dalam meningkatkan kualitas pembelajaran mahasiswa. Dengan 

mengundang para profesional dari berbagai industri untuk berbagi pengalaman dan 

pengetahuan mereka secara langsung, program ini berhasil menciptakan sinergi yang kuat 

antara dunia akademik dan dunia kerja. Jumlah praktisi yang ikut serta dalam kegiatan 

belajar mengajar di Fakultas Vokasi terdapat pada tabel 4. 

Tabel 4. Praktisi Mengajar di Fakultas Vokasi Tahun 2024 
 

No Program Studi Jumlah Praktisi 

1. D4 Teknik Elektro 3 

2. Elektronika 1 

3. Teknik Mesin 0 

4. Mesin Otomotif 8 

5. Teknik Sipil 2 
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No Program Studi Jumlah Praktisi 

6. Tata Boga 3 

7. Tata Busana 5 

8. Tata Rias dan Kecantikan 3 

9. Akuntansi 10 

10. Manajemen Pemasaran 5 

11. Administrasi Perkantoran 0 

12. Pengobatan Tradisional Indonesia 3 

13. Pengelolaan Usaha dan Rekreasi 1 

14. Promosi Kesehatan 1 

 
Jumlah 37 

 

Selain kegiatan program praktisi dari industri, fakultas ini juga secara aktif 

mengundang visiting professor dari berbagai universitas. Kolaborasi antara praktisi 

industri dan akademisi dari berbagai tempat ini telah memberikan warna tersendiri dalam 

proses pembelajaran mahasiswa. Beberapa program studi yang di datangkan visiting 

professor terdapat pada tebel 5. 

Tabel 5. Visiting Professor di Fakultas Vokasi Tahun 2024 
 

No Program Studi Nama Professor Asal Professor 

1. Teknik Elektro Assoc Prof Ts. Dr. Saifullizam Universiti Tun Hussein 

Onn Malaysia 

2. Teknik Mesin dan Otomotif Dr. Mohammad Heerwan Bin 

Piee 

Universiti Malaysia 

Pahang 

3. Tata Boga Dr. Moh Akmal Bin Rohiat Universiti Tun Hussein 

Onn Malaysia 

4. Tata Busana Megan Kirkham Kangan Institute Australia 

5. Pengobatan Tradisional Indonesia Alifati Tofinashri, A.Md Universitas Airlangga 

6. Pengobatan Tradisional Indonesia Assoc Prof. Kamal Bn Thalim, 

MBA, Ph.D 

Universitas Trengganu 

(Malaysia) 

7 Pengelolaan Usaha Rekreasi Dr. Donna James Western Sydney 

University 
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Program visiting professor telah memberikan kontribusi yang berarti dalam 

pengembangan potensi mahasiswa Fakultas Vokasi UNY. Dengan menghadirkan para 

pakar dari berbagai disiplin ilmu, program ini memungkinkan mahasiswa untuk 

berinteraksi langsung dengan para ahli, memperluas jaringan, dan memperoleh inspirasi 

untuk mengembangkan diri. Melalui kegiatan-kegiatan yang dirancang, mahasiswa dilatih 

untuk menjadi pembelajar yang aktif dan mandiri. 

Fasilitas yang lengkap mendukung proses belajar mahasiswa. Selain laboratorium 

dan studio pembelajaran, Fakultas Vokasi juga memiliki pusat karir yang membantu 

mahasiswa dalam mencari pekerjaan. Pusat kewirausahaan memberikan pelatihan dan 

pendanaan bagi mahasiswa yang ingin memulai bisnis. Perpustakaan yang kaya akan 

koleksi buku dan jurnal ilmiah menjadi sumber informasi yang sangat berharga bagi 

mahasiswa dalam melakukan penelitian. 

Selain kegiatan akademik, Fakultas Vokasi juga menyediakan berbagai kesempatan 

bagi mahasiswa untuk mengembangkan diri. Mahasiswa dapat mengikuti berbagai 

organisasi kemahasiswaan, mengikuti lomba, atau mengikuti program pertukaran pelajar. 

Melalui kegiatan-kegiatan ini, mahasiswa dapat meningkatkan soft skills seperti 

kemampuan berkomunikasi, bekerja sama dalam tim, dan kepemimpinan. 

Suasana kekeluargaan yang terjalin di antara civitas akademika Fakultas Vokasi 

membuat mahasiswa merasa nyaman dan betah belajar. Dosen yang kompeten dan ramah 

selalu siap membantu mahasiswa dalam mengatasi kesulitan belajar. Interaksi yang baik 

antara dosen dan mahasiswa menciptakan suasana belajar yang aktif dan menyenangkan. 

D. Animo Calon Mahasiswa dan Jumlah Diterima di FV 

Sistem Penerimaan mahasiswa di Fakultas Vokasi mengacu pada UU Nomor 12 Tahun 

2012 tentang Pendidikan Tinggi dan Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang 

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi, yaitu bahwa pola 

penerimaan mahasiswa baru program sarjana pada perguruan tinggi dilakukan melalui: Seleksi 

Nasional Masuk Perguruan Tinggi Negeri (SNMPTN); Seleksi Bersama Masuk Perguruan Tinggi 

Negeri (SBMPTN); dan Penerimaan mahasiswa baru secara mandiri. Khusus untuk seleksi 

mandiri (SM) dilakukan melalui Seleksi Berbasis Prestasi, Ujian Tulis, dan Seleksi Mandiri 

menggunakan hasil nilai SBMPTN. Berikut ini disajikan animo dan data mahasiswa yang diterima 

di Fakultas Vokasi tahun 2024 dapat dilihat pada tabel 6. 

Tabel 6. Animo dan Data Mahasiswa Diterima di Fakultas Vokasi Tahun 2024 
 

No Program Studi Animo Diterima 
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1 Sarjana Terapan Teknik Elektro 625 60 

2 Sarjana Terapan Teknik Elektronika 498 67 

3 Sarjana Terapan Teknik Mesin 1189 68 

4 Sarjana Terapan Teknik Otomotif 665 54 

5 Sarjana Terapan Teknik Sipil 905 59 

6 Sarjana Terapan Tata Boga 2740 103 

7 Sarjana Terapan Tata Busana 1194 80 

8 Sarjana Terapan Tata Rias dan Kecantikan 1135 53 

9 Sarjana Terapan Akuntansi 1635 163 

10 Sarjana Terapan Manajemen Pemasaran 1987 157 

11 Sarjana Terapan Administrasi Perkantoran 2615 168 

12 Sarjana Terapan Pengobatan Tradisional Indonesia 185 30 

13 Sarjana Terapan Pengelolaan Usaha Rekreasi 390 28 

14 Sarjana Terapan Promosi Kesehatan 492 30 

TOTAL 16255 1120 

(Sumber: Admisi) 

Tabel 7. Animo Terbesar Program Studi di Fakultas Vokasi 
 

 

No. 

 

Program Studi 

 

Animo 

1 Sarjana Terapan Tata Boga 2740 

2 Sarjana Terapan Administrasi Perkantoran 2615 

3 Sarjana Terapan Manajemen Pemasaran 1987 

 

E. Jumlah Mahasiswa Aktif 

Jumlah mahasiswa FV UNY yang aktif sampai dengan 17 September 2024 sebanyak 

5240 mahasiswa yang terbagi menjadi 14 jenjang Program Studi Sarjana. Data rincian 

jumlah mahasiswa aktif pada FV UNY sebagai berikut: 

Tabel 8. Jumlah Mahasiswa Aktif Jenjang D4 FV UNY 



LAPORAN DEKAN FV 2024 26  

 
No 

 
Prodi 

Angkatan 
 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 Jumlah 

1 Sarjana Terapan Teknik Elektro 2 18 63 42 50 60 235 

2 
Sarjana Terapan Teknik Elektronika 

 

8 
 

44 
 

93 
 

61 
 

74 
 

67 
347 

3 
Sarjana Terapan Teknik Mesin 

 

9 
 

27 
 

66 
 

77 
 

49 
 

68 
296 

4 
Sarjana Terapan Teknik Otomotif 

 

9 
 

28 
 

71 
 

45 
 

45 
 

54 
252 

 

5 Sarjana Terapan Teknik Sipil 
 

11 
 

32 
 

59 
 

38 
 

54 
 

59 
253 

 

6 Sarjana Terapan Tata Boga 11 97 168 138 104 103 621 

7 Sarjana Terapan Tata Busana 4 33 102 72 82 80 373 

 
8 

Sarjana Terapan Tata Rias dan 

Kecantikan 

3 33 98 39 53 53 279 

9 Sarjana Terapan Akuntansi 12 71 199 107 144 163 696 

 
10 

Sarjana Terapan Administrasi 

Perkantoran 

 
58 

 
157 

 
176 

 
116 

 
161 

 
168 

836 

11 Sarjana Terapan Manajemen Pemasaran 10 54 178 106 141 157 646 

 
12 

Sarjana Terapan Pengobatan Tradisional 

Indonesia 

 
0 

 
0 

 
42 

 
23 

 
25 

 
30 

120 

 
13 

Sarjana Terapan Pengelolaan Usaha 

Rekreasi 

 
0 

 
0 

 
36 

 
23 

 
25 

 
28 

127 

14 Sarjana Terapan Promosi Kesehatan 0 0 31 47 51 30 159 

 

JUMLAH 
      5240 

 

F. Mahasiswa Berkegiatan di luar kampus 

Keterlibatan mahasiswa dalam berbagai program Merdeka Belajar - Kampus Merdeka 

(MBKM) merupakan sebuah kebijakan pendidikan yang diluncurkan oleh Kementerian 

Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Republik Indonesia. Program ini bertujuan untuk 

memberikan kebebasan dan fleksibilitas bagi mahasiswa dalam memilih dan merancang 

pengalaman belajar yang sesuai dengan minat dan bakat mereka, serta mendekatkan mereka 

dengan dunia kerja dan kehidupan nyata. Keterlibatan mahasiswa Sarjana Terapan Fakultas 

Vokasi dalam beberapa program MBKM pada tahun 2024 yaitu program Indonesian 
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International Student Mobility Awards (IISMA), Magang dan Studi Independen Bersertifikat 

(MSIB) dan pertukaran mahasiswa merdeka (PMM). Data rincian keterlibatan mahasiswa dalam 

program MBKM adalah sebagai berikut: 

Tabel 9. Jumlah Mahasiswa Berkegiatan di Luar Kampus 
 

 
No 

 
Program Studi 

IISMA 
MSIB 

PMM Jumlah 
Magang Studi 

Independen 

1 Sarjana Terapan Teknik Elektro  10   10 

2 Sarjana Terapan Teknik Elektronika  15   15 

3 Sarjana Terapan Teknik Mesin  6 9  15 

4 Sarjana Terapan Teknik Otomotif 1 18  1 13 

5 Sarjana Terapan Teknik Sipil 2  1  1 

6 Sarjana Terapan Tata Boga  7  1 8 

7 Sarjana Terapan Tata Busana  12 4  16 

8 Sarjana Terapan Tata Rias dan Kecantikan 1 2   3 

9 Sarjana Terapan Akuntansi 2 18 6 1 27 

10 Sarjana Terapan Administrasi Perkantoran 1 15   16 

11 Sarjana Terapan Manajemen Pemasaran 4 17 7 7 35 

12 Sarjana Terapan Pengobatan Tradisional 

Indonesia 

     

13 Sarjana Terapan Pengelolaan Usaha 

Rekreasi 

 
1 

 
1 2 

14 Sarjana Terapan Promosi Kesehatan  3    

Total 9 121 27 10 161 

 

G. Mahasiswa Internasional FV 

Fakultas Vokasi menerima mahasiswa internasional yang mengambil program studi sarjana 

terapan. Data Program studi yang menerima mahasiswa asing adalah sebagai berikut: 

Tabel 10. Jumlah Mahasiswa Internasional 2024 
 

No Program Studi Nama Mahasiswa Asal Negara 

1. Sarjana Terapan Tata Boga Mao Takahashi Jepang 
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H. Lulusan 

1. Jumlah Lulusan 

Pada tahun akademik 2023/2024 Fakultas Vokasi Universitas Negeri Yogyakarta 

telah meluluskan sebanyak 472 mahasiswa. Semua lulusan berasal dari 11 program studi 

(prodi) dari 14 prodi yang dimiliki di Fakultas Vokasi. Sedangkan 3 prodi yang belum 

meluluskan yaitu dari prodi sarjana terapan Pengelolaan Usaha Rekreasi, Pengobatan 

Tradisional Indonesia, dan Promosi Kesehatan. Ketiga prodi belum meluluskan 

dikarenakan prodi-prodi tersebut baru dibuka pada tahun akademik 2021 sehingga belum 

terdapat lulusan. 

Dari 472 lulusan bila dilihat dari indeks prestasi kumulatif (IPK), maka rata-ratanya 

sebesar 3,67. Adapun IPK rata-rata tertinggi diraih oleh mahasiswa prodi sarjana terapan 

tata busana, yaitu sebesar 3,84. Sedangkan IPK rata-rata terendah dicapai oleh mahasiswa 

pada prodi sarjana terapan teknik sipil yaitu sebesar 3,49. Jika dilihat dari masa studi, 

maka rata-ratanya sebesar 4,161 tahun. Pada rata-rata masa studi tertinggi terdapat di prodi 

Sarjana Terapan Administrasi Perkantoran sebesar 4,637. Sedangkan rata-rata masa studi 

terendah terdapat di prodi Sarjana Terapan Tata Busana sebesar 3,947. Jumlah Lulusan di 

Fakultas Vokasi tahun 2024 dapat dilihat pada tabel 11. 

Tabel 11. Jumlah lulusan Prodi FV UNY 
 

 
No. 

 
Program Studi 

Jumlah 

Mahasiswa 

Rata-rata masa 

studi (tahun) 

 
Rata-rata IPK 

1. Sarjana Terapan Teknik Elektro 26 4,099 3,62 

2. Sarjana Terapan Teknik Elektronika 14 4,008 3,71 

3 Sarjana Terapan Teknik Mesin 29 4,192 3,62 

4 Sarjana Terapan Teknik Otomotif 14 4,038 3,75 

5 Sarjana Terapan Teknik Sipil 16 4,359 3,49 

6 Sarjana Terapan Tata Boga 64 4,111 3,79 

7 Sarjana Terapan Tata Busana 39 3,947 3,84 

8 Sarjana Terapan Tata Rias dan Kecantikan 34 4,436 3,55 

9 Sarjana Terapan Akuntansi 115 3,988 3,76 

10 Sarjana Terapan Administrasi Perkantoran 40 4,637 3,52 

11 Sarjana Terapan Manajemen Pemasaran 81 3,959 3,75 

12 Sarjana Terapan Pengobatan Tradisional Indonesia 0 0 0 

14 Sarjana Terapan Pengelolaan Usaha Rekreasi 0 0 0 
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13 Sarjana Terapan Promosi Kesehatan 0 0 0 

Jumlah 472   

Rata-rata  4,161 3,67 

 

2. Tracer Study 

Total alumni Fakultas Vokasi Universitas Negeri Yogyakarta tahun akademik 

2023/2024 sebanyak 607 mahasiswa. Semua lulusan berasal dari 11 program studi (prodi) 

dari 14 prodi yang dimiliki di Fakultas Vokasi. Sedangkan 3 prodi yang belum meluluskan 

yaitu dari prodi sarjana terapan Pengelolaan Usaha Rekreasi, Pengobatan Tradisional 

Indonesia, dan Promosi Kesehatan. 

Setelah melakukan seluruh tahapan tracer study pada Fakultas Vokasi Universitas 

Negeri Yogyakarta, diperoleh total responden yang mengisi kuesioner tracer study 

sebanyak 141 mahasiswa dengan persentase sebesar 23,23 %. Berikut ini adalah Tracer 

Study mahasiswa FV UNY dari kurun waktu September 2023 sampai dengan September 

2024. 

 
Gambar 4. Persentase Keterisian Tracer Study Fakultas Vokasi Setiap Program Studi 

Setelah menempuh pendidikan tinggi, lulusan dituntut untuk siap memasuki dunia 

kerja dengan bekal ilmu dan kemampuan yang sudah didapatkan selama duduk di bangku 

perkuliahan. Lulusan Fakultas Vokasi Tahun 2024 mayoritas sudah bekerja di instansi 

tertentu dengan persentase sebesar 40%, menjadi wiraswasta sebesar 10%, dan 

melanjutkan pendidikan sebesar 5%. Sisanya masih ada yang belum memungkinkan 

bekerja dan sedang mencari pekerjaan. Persentase aktifitas alumni setelah lulus pada 

setiap program studi ditunjukkan pada Tabel xx. Adapun persebaran perusahaan tempat 

alumni bekerja sebesar 19,86% berada di perusahaan swasta, 12,06% di sekolah 



LAPORAN DEKAN FV 2024 30  

negeri/sekolah swasta/Perguruan Tinggi, 9,93% pada perusahaan sendiri, 3,55% di 

instansi pemerintah, 2,84% pada instansi/organisasi multilateral, dan 2,13% pada 

perusahaan BUMN/BUMD. 

 

Gambar 5. Persentase Aktivitas Lulusan Fakultas Vokasi UNY Tahun 2024 
 

Gambar 6. Persentase Persebaran Perusahaan Tempat Bekerja Lulusan Tahun 2024 

Tabel 12. Persentase Aktivitas Alumni Setelah Lulus Setiap Program Studi 

 
No 

 
Program Studi 

 
Bekerja 

 
Melanjutkan 

Pendidikan 

 
Wiraswasta 

 
Belum 

Memungkinkan 

Bekerja 

 
Tidak Kerja 

Tetapi Sedang 

Mencari Kerja 

 

1 

 
Sarjana Terapan Teknik 

Elektro 

 
37,50% 

 
0,00% 

 
0,00% 

 
18,75% 

 
43,75% 

 

2 

 
Sarjana Terapan Teknik 

Elektronika 

 
16,67% 

 
16,67% 

 
16,67% 

 
0,00% 

 
50,00% 
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No 

 
Program Studi 

 
Bekerja 

 
Melanjutkan 

Pendidikan 

 
Wiraswasta 

 
Belum 

Memungkinkan 

Bekerja 

 
Tidak Kerja 

Tetapi Sedang 

Mencari Kerja 

 

3 

 
Sarjana Terapan Teknik 

Mesin 

 
31,25% 

 
0,00% 

 
0,00% 

 
6,25% 

 
62,50% 

 

4 

 
Sarjana Terapan Teknik 

Otomotif 

 
27,27% 

 
0,00% 

 
9,09% 

 
9,09% 

 
54,55% 

 

5 

 
Sarjana Terapan Teknik 

Sipil 

 
50,00% 

 
5,56% 

 
11,11% 

 
5,56% 

 
27,78% 

 

6 

 
Sarjana Terapan Tata 

Boga 

 
0,00% 

 
20,00% 

 
0,00% 

 
40,00% 

 
40,00% 

 

7 

 
Sarjana Terapan Tata 

Busana 

 
17,50% 

 
0,00% 

 
10,00% 

 
5,00% 

 
37,50% 

 

8 

 
Sarjana Terapan Tata Rias 

dan Kecantikan 

 
15,38% 

 
0,00% 

 
53,85% 

 
7,69% 

 
23,08% 

 
9 

 
Sarjana Terapan Akuntansi 

 
30,00% 

 
5,00% 

 
5,00% 

 
5,00% 

 
55,00% 

 

10 

 
Sarjana Terapan 

Administrasi Perkantoran 

 
77,78% 

 
7,41% 

 
3,70% 

 
7,41% 

 
3,70% 

 

11 

 
Sarjana Terapan 

Manajemen Pemasaran 

 
37,50% 

 
12,50% 

 
12,50% 

 
0,00% 

 
37,50% 

 
 

12 

 
Sarjana Terapan 
Pengobatan Tradisional 

Indonesia 

 
0,00% 

 
0,00% 

 
0,00% 

 
0,00% 

 
0,00% 

 
 

13 

 
Sarjana Terapan 

Pengelolaan Usaha 
Rekreasi 

 
0,00% 

 
0,00% 

 
0,00% 

 
0,00% 

 
0,00% 

 
14 

 
Promosi Kesehatan 

 
0,00% 

 
0,00% 

 
0,00% 

 
0,00% 

 
0,00% 

 

Dalam suatu pekerjaan yang profesional, terdapat penghasilan. Penghasilan inilah 

yang digunakan untuk mempertahankan kelangsungan hidup seorang manusia, termasuk 

lulusan Perguruan Tinggi. Tingginya penghasilan seseorang dapat ditentukan oleh banyak 

faktor, misalnya posisi/jabatan, jenis perusahaan tempat bekerja, lama masa kerja, dan 

lain-lain. Besaran rata-rata gaji yang diterima alumni Fakultas Vokasi tahun 2024 

diperlihatkan pada Tabel 12. dan terbesar diraih lulusan dari prodi D4 Teknik Otomotif 

yaitu Rp 5.937.500,00. Besaran rata-rata gaji dengan urutan kedua yang diterima alumnus 

Fakultas Vokasi tahun 2024 dari prodi D4 Teknik Mesin dengan rata-rata besaran gaji 

Rp 5.179.800,00. Di urutan ketiga dengan besaran gaji sebesar Rp 5.000.000,00 dari D4 

Teknik Sipil. Keseluruhan penghasilan alumni telah melebihi >1,5 UMR. 
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Gambar 7. Rata-rata Penghasilan Alumni Setiap Program Studi 

I. Mahasiswa Berprestasi FV UNY 

Pada tahun 2024 mahasiswa berprestasi di Fakultas Vokasi sejumlah 258 dengan 

detail jenis dan jumlah dari masing-masing dapat terlihat pada Tabel dibawah ini: 

Tabel 13. Jumlah Perolehan Mahasiswa Berprestasi di Fakultas Vokasi 
 

No Jenis Jumlah Mahasiswa Berprestasi 

2024 

1. Prestasi Tingkat Internasional 45 

2. Prestasi Tingkat Nasional 160 

3. Prestasi Tingkat Wilayah 53 

Total 258 

 

Tabel 14. Jumlah Perolehan Mahasiswa Berprestasi Fakultas Vokasi Berdasarkan Program Studi 
 
 

 
No. 

 
Program Studi 

 
Internasional 

 
Nasional 

 
Wilayah 

 
Jumlah 

1. Teknik Elektro 0 1 1 2 

2. Teknik Elektronika 12 48 33 93 

3 Teknik Mesin 7 15 9 31 

4 Teknik Otomotif 10 2 1 13 

5 Teknik Sipil 0 13 0 13 

6 Tata Boga 1 11 0 12 

7 Tata Busana 1 6 1 8 
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No. 

 
Program Studi 

 
Internasional 

 
Nasional 

 
Wilayah 

 
Jumlah 

8 Tata Rias dan Kecantikan 0 1 0 1 

9 Akuntansi 6 21 1 28 

10 Administrasi Perkantoran 2 19 2 23 

11 Manajemen Pemasaran 5 10 0 15 

12 Pengobatan Tradisional 

Indonesia 

0 5 0 5 

13 Pengelolaan Usaha Rekreasi 0 5 0 5 

14 Promosi Kesehatan 0 4 0 4 

 

Tabel 15. Jumlah Perolehan Mahasiswa Berprestasi Fakultas Vokasi Berdasarkan Bidang 

 

No Jenis Jumlah Mahasiswa 

Berprestasi 2024 

1. Penalaran 182 

2. Seni 23 

3. Olahraga 8 

4. Minat Khusus 45 

Total 258 

 

Partisipasi mahasiswa dalam perlombaan di semua tingkatan berjumlah 258 

prestasi. Data prestasi pada tahun 2024 menunjukkan prestasi tingkat nasional meraih 

jumlah terbanyak yaitu 160 prestasi dan prestasi lomba di tingkat internasional 

memperoleh 45 prestasi. Berdasarkan data sebagai fakultas baru hasil prestasi mahasiswa 

pada tahun 2024 menunjukan bahwa mahasiswa Fakultas Vokasi cukup bersemangat dan 

antusias dalam mengikuti perlombaan, selain itu iklim akademik “prestasi tiada henti” 

menjadikan mahasiswa memiliki motivasi untuk menunjukkan prestasi. Fakultas Vokasi 

optimis mampu dan berusaha semaksimal mungkin mengembangkan potensi untuk 

menjadi unggul dalam kompetisi nasional maupun internasional. 

J. Judul PkM Mahasiswa didanai Kemendikbudristek 

Mahasiswa Fakultas Vokasi UNY tahun 2024 ini berhasil mengirimkan 15 proposal 

Pengabdian kepada Masyarakat yang sebelumnya bernama Program Pemberdayaan 

Masyarakat Desa (P2MD) kemudian berubah menjadi Program Ormawa Membangun 
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Negeri (POMN). Proposal yang didanai Kemendikbud adalah sebagai berikut : 

Tabel 16. Program Ormawa Membangun Negeri (POMN) 

No UKM Mahasiswa Judul Dana 

1. Himpunan Mahasiswa 

(HIMA) Departemen 

Teknik Sipil Fakultas 

Vokasi 

1. Akmal Nuramdhani 

2. Aditya Rizka Argita 

3. Inez Claudia Toga 

Torop 

4. Ishaqi Maulana Akmal 
Hafidz 

5. Kevin Elky Timothy 

6. Marsella Rizqiana 

7. Muhammad Jefri 

Nurafif 
8. Nanda Nur Rofi’ah 

9. Singgih Nur Rahman 

10. Tian Ivandaru 

Optimalisasi 

Pengolahan 

Sampah Organik 

Menggunakan 

Aerobic 

Composting 

untuk 

Peningkatan 

Kualitas 

Ketahanan 

Pangan Hasil 

Panen Lokal di 

Desa 

Sukowuwuh, 

Kabupaten 

Purworejo 

Rp. 31.000.000,00 

2. UKMF Penelitian 

Reaction Fakultas 

Vokasi 

1. Myisha Fauziah Ema 

Astuti 
2. Muhammad Aprilian 

Abidin 

3. Redita Arsiani Saputri 

4. Ahmad Nur Rohman 

5. Zulfa Amalia Dini 

6. Anatasya Putri 

Wahyuningsih Sumardi 
7. Aldina Agustin Isnaini 

8. Fatima Nur 

Rochmawati 
9. Zahwa Kayla Halim 

10. Brilliant Privita 

Kusuma 

Optimalisasi 

Peran Seniman 

Tradisi sebagai 

Strategi 

Pengembangan 

Kampung Seni 

Berbasis 

Konservasi 

Budaya Lokal di 

Desa Kalikebo, 

Kabupaten Klaten 

Rp. 30.000.000,00 

3. Himpunan Mahasiswa 

Departemen Tata 

Boga, Busana Dan 

Rias Kecantikan 

(HIMATABONA) 
Fakultas Vokasi 

1. Muhammad Rafly 

Saifullah 

2. Fransiska Julian Kristi 

3. Adzra Ratu Keysha 

4. Faris Dadak Setiawan 

5. Celvin Juniarga 

6. Novita Arum Sugiyarti 

7. Devina Uniza 

8. Annisa Vitrian Azizah 

9. Michelia Alba Syah 

10. Ananta Naila Syifa 

Santoso 

Optimalisasi 

Olahan Singkong 

Menjadi Produk 

Fashion dan 

Kuliner Berbasis 

Pemberdayaan 

Perempuan di 

Desa Pacarejo, 

Kabupaten 

Gunungkidul 

Menuju Desa 

Mandiri Berdaya 

Rp. 28.000.000,00 

4. Himpunan Mahasiswa 

(HIMA) Departemen 

Teknik Elektro Dan 

1. Gustaf Syaafri 

Masrulloh 
2. Ilham Mahadzu 

Optimalisasi 

Hasil Panen 

Bawang Merah 

Menggunakan 

Rp. 30.000.000,00 
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 Elektronika Fakultas 

Vokasi 

3. Hanisa Dwi Pujiarti 

Rerung 

4. Ahmad Ghani Satria 
Nugraha 

5. Mira Aprilia Safitri 

6. Muhammad Fadhil 

Jaisyurohman 

7. Hanif Abdul Fattah 

8. Fauzan Zidan 

9. Muhammad Garan 

Prakoso 

10. 10. Abdurrohman 

Agung Suwarno 

Solar Cell sebagai 

Energi Alternatif 

Media Light Trap 

di Desa Gotakan, 

Kabupaten Kulon 

Progo 

 

5. Badan Eksekutif 

Mahasiswa Keluarga 

Mahasiswa UNY 

1. Tsabita Ainun Qolbi 

2. Ahmal Rizki Alifian 

3. Firman Hakiem 

4. Latifah Nur Khasanah 

5. Lintang Dinda 

6. Mu'ammar Raihan 

7. Putri Amalia Al Fitri 

8. Ivanalia Grace Purba 

9. Rofiqotunnisak 

10. Zahra Aulia Subagyo 

Revitalisasi 

Sendang Tirta 

Asri Menjadi 

Desa Wisata 

Alam sebagai 

Strategi Alternatif 

Peningkatan 

Pendapatan 

Masyarakat Desa 

Umbulharjo, 

Kabupaten 

Sleman 

Rp. 28.000.000,00 

 

K. Beasiswa Mahasiswa 

Jumlah beasiswa yang diterima mahasiswa Fakultas Vokasi UNY tahun 2024 

fluktuatif sesuai dengan skim yang diajukan mahasiswa dan kuota disediakan pemerintah 

dan pihak swasta. Berikut daftar penerima beasiswa berdasarkan pada prodi mahasiswa. 

Tabel 17. Perolehan Beasiswa untuk Setiap Prodi 
 

No. Prodi Jumlah Mahasiswa 

1. Teknik Elektro 19 

2. Teknik Elektronika 25 

3 Teknik Mesin 14 

4 Teknik Otomotif 8 

5 Teknik Sipil 17 

6 Tata Boga 40 

7 Tata Busana 28 

8 Tata Rias dan Kecantikan 8 

9 Akuntansi 70 

10 Administrasi Perkantoran 46 

11 Manajemen Pemasaran 61 

12 Pengobatan Tradisional Indonesia 7 



LAPORAN DEKAN FV 2024 36  

No. Prodi Jumlah Mahasiswa 

13 Pengelolaan Usaha Rekreasi 14 

14 Promosi Kesehatan 7 

Jumlah 364 

 
 

Gambar 8. Perolehan Beasiswa Mahasiswa Fakultas Vokasi tahun 2024 

Tabel 18. Daftar Beasiswa Mahasiswa FV UNY 

No. Nama Beasiswa Jumlah Mahasiswa 

1. Bantuan Biaya Pendidikan (PIP) 135 

2. Beasiswa ADik Disabilitas 2 

3. Beasiswa ADik Papua 3T, TKI 5 

4. Beasiswa Baitul Halim 1 

5. Beasiswa Bangka Belitung 1 

6. Beasiswa Bank Indonesia 2 

7. Beasiswa Baznas 5 

8. Beasiswa BCA Finance 2 

9. Beasiswa Belajar Sempurna 1 

10. Beasiswa Bojonegoro 10 

11. Beasiswa BPD DIY 1 

12. Beasiswa BPI 5 

13. Beasiswa BPJS 3 

14. Beasiswa Dinas Pendidikan Kota Kediri 1 

15. Beasiswa Djarum 2 

16. Beasiswa Gereja 1 
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No. Nama Beasiswa Jumlah Mahasiswa 

17. Beasiswa Buru Belajar (difable) 1 

18. Beasiswa Kaltim Tuntas 1 

19. Beasiswa KIP Kuliah 136 

20. Beasiswa KJMU 28 

22. Beasiswa Muamalat 8 

23. Beasiswa Ormawa 4 

24. Beasiswa Pemda Sragen 1 

25. Beasiswa Pertamina 2 

26. Beasiswa Prestasi 1 

27. Beasiswa Sang Surya Lazizmu UMY 1 

28. Beasiswa Sintawati PTN 1 

29. Beasiswa prestasi untuk anak Siak 1 

30. Beasiswa UPTPK Kab. Sragen 1 

31. Beasiswa Pengkab Wonogiri 8 

32. My Scholarship dari TBM Brilian 1 

33. Bantuan Pendidikan BPKH 2024 1 

 

Berdasarkan grafik tersebut dapat dilihat dari sebanyak 14 skema beasiswa, yaitu 

Bantuan Biaya Pendidikan PIP (135 mahasiswa) , Beasiswa ADik Disabilitas (2 

mahasiswa) , Beasiswa ADik Papua 3T, TKI (5 mahasiswa), Beasiswa Baitul Halim (1), 

Beasiswa Bangka Belitung (1), Beasiswa Bank Indonesia (2 mahasiswa), Beasiswa 

Baznas (5 mahasiswa), Beasiswa BCA Finance (2 mahasiswa), Beasiswa Belajar 

Sempurna (1 mahasiswa), Beasiswa Bojonegoro (10 Sarjana Per Desa), Beasiswa BPD 

DIY (1 mahasiswa), Beasiswa BPI (5 mahasiswa), Beasiswa BPJS (3 mahasiswa), 

Beasiswa Dinas Pendidikan Kota Kediri (1 mahsiswa), Beasiswa Djarum (2 mahasiswa), 

Beasiswa Gereja (1 mahasiswa), Beasiswa Guru Belajar (difable) (1 mahasiswa), 

Beasiswa Kaltiim Tuntas (1 mahasiswa), Beasiswa KIP Kuliah (136 mahasiswa), 

Beasiswa KJMU (28 mahasiswa), Beasiswa Muamalat (8 mahasiswa), Beasiswa Ormawa 

(4 mahasiswa), Beasiswa Pemda Sragen (1 mahasiswa), beasiswa Pertamina (2 

mahasiswa), Beasiswa prestasi (1 mahasiswa), Beasiswa sang surya lazismu UMY (1 

mahasiswa, Beasiswa Sintawati PTN (1 mahasiswa), Beasiswa umum berpestasi untuk 

anak Siak (1 mahasiswa), Beasiswa UPTPK Kab sragen (1 mahasiswa), Beasiwawa 

Pemkab Wonogiri (8 mahasiswa), My Scholarship dari YBMBrilian (1 mahasiswa), 



LAPORAN DEKAN FV 2024 38  

Program Bantuan Pendidikan BPKH 2024 (1 mahasiswa). total keseluruhan penerima 

beasiswa adalah 364 mahasiswa. 

L. Pembinaan Organisasi Kemahasiswaan (Ormawa) 

Pembinaan organisasi kemahasiswaan (Ormawa) diarahkan untuk pengembangan 

kegiatan ekstrakurikuler dan merupakan sarana pengembangan kepribadian mahasiswa 

sesuai dengan tujuan yang ingin dicapai. Pada tingkat fakultas, organisasi kemahasiswaan 

di FV UNY. Adapun pengurus organisasi mahasiswa pada Tahun 2023-2024 sebagai 

berikut: 

Tabel 19. Pengurus Ormawa FV UNY 2023-2024 
 

No. Nama Ketua Prodi 

1. Fitria Bamayanti DPM D4 Administrasi 

Perkantoran 2021 

2. M. Faiz Alauddin BEM D4 Tata Boga 2021 

3. Kurnia Ardy Baskara HIMA Dep. Bisnis dan Keuangan D4 Manajemen 

Pemasaran 2022 

4. Fransiswa Julian Kristi HIMATABONA D4 Tata Boga 2022 

5. Bimo Cahyono HIMANAGARI D4 Tata Boga 

6. Fauzan Adhiima HIMA Dep. Teknik Sipil D4 Teknik Sipil 2022 

7. Gustaf Syaafri Masrulloh HIMA Dep. Teknik Elektro D4 Teknik Elektro 2022 

8 Mufley Assegaf Amroe HIMA Dep. Teknik Mesin dan 

Otomotif 

D4 Teknik Mesin 2022 

9. Muhammad Kadra F. HIMA Dep. Orkes D4 PUR 

10. Muhammad Faza Ikhram 

H. 

UKMF Keolahragaan D4 Teknik Mesin 2022 

11. Ja’far Hafizhul ALim UKMF Baiturahman D4 Manajemen 

Pemasaran 2022 

12. Muhammad Aprillian 

Abidin 

UKMF Penelitian Reaction D4 Teknik Elektro 2022 

13. Anjar Fairuz Nizam UKMF Kewirausahaan D4 Mesin Otomotif 

2022 

14. Husnun Melia Putri UKMF Kesenian D4 Manajemen 
Pemasaran 2022 



 

BAB IV 

BIDANG PERENCANAAN, KEUANGAN, UMUM DAN SUMBER DAYA 

 
A. Tenaga Pendidik 

Fakultas Vokasi UNY tidak lepas dari keberadaan dan dukungan sumber daya 

manusia (SDM) yang dimiliki di Fakultas Vokasi sebagai penggerak dan eksekutor 

layanan yang ada. Kualitas sumber daya secara linear akan meningkatkan kualitas dari 

Fakultas Vokasi guna pencapaian cita-cita dan tujuan yang telah dicanangkan dalam visi 

dan misi. Berikut ini akan dipaparkan profil sumber daya manusia berdasarkan kualifikasi 

akademik, pembinaan dan pengembangan karir dari sumber daya manusia di lingkup 

Fakultas Vokasi. 

Sumber daya manusia (SDM) di Fakultas Vokasi Universitas Negeri Yogyakarta 

(UNY) terdiri dari 170 dosen, sedangkan jumlah mahasiswa di Fakultas Vokasi UNY 

pada tahun 2023/2024 yang aktif adalah 5240 mahasiswa. Dengan demikian rasio 

dosen mahasiswa adalah 1 : 30,82. Sementara itu, jumlah tenaga kependidikan yang 

ada di Fakultas Vokasi UNY adalah 74 orang untuk mendukung penyelenggaraan 

pendidikan. Persentase kualifikasi akademik dosen menurut jenjang pendidikan dapat 

dilihat dilihat dalam tabel berikut ini. 

Tabel 20. Kualifikasi Akademik Dosen Fakultas Vokasi 
 

No Departemen Total S3 Sedang S3 S2 

Jumlah % Jumlah % Jumlah % 

1. Teknik Elektro dan 

Elektronika 

23 3 13% 8 35% 12 52% 

2. Teknik Mesin dan Otomotif 17 6 35% 8 47% 3 18% 

3. Teknik Sipil 9 0 0% 4 44% 5 56% 

4. Tata Boga, Busana, dan 

Rias Kecantikan 

39 4 10% 33 85% 2 5% 

5. Bisnis dan Keuangan 38 7 18% 17 45% 14 37% 

6. Olahraaga dan Kesehatan 41 21 52% 19 43% 1 5% 

(Sumber: Data Kepegawaian UNY) 

 

Tabel diatas menunjukkan bahwa persentase dosen di Fakultas Vokasi secara 

keseluruhan yang berpendidikan S3 sebesar 23%, artinya masih dibawah target yang 

telah ditetapkan universitas dalam renstra UNY PTNBH, dimana target tahun 2024 

sebesar 51% dosen yang kualifikasi pendidikan S3. Sementara itu, bila dilihat dengan 

jumlah dosen yang sedang studi S3 sebesar 53%. Persentase tersebut menyiratkan 



 

bahwa dalam waktu lebih kurang 3 tahun ke depan persentase jumlah dosen bergelar 

S3 yang ada di Fakultas Vokasi akan bertambah menjadi 76%, dengan catatan home 

base/ penempatan dosen yang saat ini yang berada di Fakultas Vokasi tidak ditarik di 

pusat/ homebase awal. Selanjutnya upaya untuk terus meningkatkan rasio akademik 

pihak fakultas mendorong bagi dosen-dosen yang masih bergelar S2 untuk melakukan 

studi lanjut dengan berbagai skema baik tugas belajar maupun ijin belajar. 

Selain itu dukungan peningkatan jabatan fungsional dosen di Fakultas Vokasi 

terus diupayakan untuk meningkatkan eligible/ pemenuhan syarat untuk kenaikan 

pangkat. Berdasarkan jabatan fungsionalnya di tahun 2024 dapat dilihat pada tabel 21. 

dimana jabatan fungsional menunjukan tren yang positif atau mengalami peningkatan 

bila dibandingkan dengan awal tahun 2024 yang lalu. 

Tabel 21. Profil Dosen Berdasarkan Jabatan Fungsional di Fakultas Vokasi 
 

No Jabatan Fungsional 2024 

Jumlah Presentase 

1. Guru Besar/ Professor 3 2% 

2. Lektor Kepala 12 7% 

3. Lektor 32 19% 

4. Asisten Ahli 49 29% 

5. Tenaga Pengajar 74 44% 

Total 170 100% 

(Sumber: Paparan SAU dan Data Kepegawaiaan UNY) 

 

Tabel 21 memberikan informasi terkait jabatan fungsional untuk dosen yang 

berada di lingkungan Fakultas Vokasi. Dengan adanya jabatan fungsional yang 

berbeda berdampak pada pengusulan berbagai skema kegiatan baik penelitian maupun 

pengabdian kepada masyarakat (PkM) yang mensyaratkan jabatan fungsional tertentu, 

baik dari kalangan internal maupun eksternal. Selain itu juga Fakultas memberikan 

pendampingan berkala bagi semua dosen untuk dapat ikut serta dalam kenaikan 

jabatan apabila angka kreditnya sudah memenuhi. Kenaikan jabatan mulai dari awal 

tahun 2024 paling banyak dari tenaga pengajar ke Asisten Ahli. Sementara untuk 

jabatan dari Lektor ke Lektor Kepala dan usulan Guru Besar masih belum menunjukan 

nilai signifikan dan maksimal. 

Fakultas Vokasi senantiasa berupaya mendorong bapak dan ibu dosen untuk 

terus meningkatkan jabatan fungsional melalui pengurusan administrasi dan kegiatan 



 

lainnya yang dibutuhkan untuk menunjang kenaikan jabatan fungsional. Diharapkan 

setiap tahunnya terjadi peningkatan dari jabatan fungsional yang dimiliki dosen dan 

senantiasa menyiapkan dan update terhadap persyaratan dalam kenaikan pangkat 

seperti menulis buku, publikasi hasil karya-karya ilmiah jurnal, artikel untuk dijadikan 

bahan penilaian angka kredit. Pastinya pemenuhan jabatan fungsional akan bermanfaat 

bagi dosen tersebut secara khusus dan lembaga secara umum seperti usulan berbagai 

skema penelitian dan PkM, akreditasi, dan kegiatan lainnya. 

Apabila dilihat dari profil dosen di Fakultas Vokasi berdasarkan status 

kepegawaiannya maka dapat digolongkan status dosen PNS, CPNS, PPPK, NIDK, dan 

Dosen Tetap Non ASN. Jumlah dosen berdasarkan status kepegawaian dapat dilihat 

pada Tabel 22. 

Tabel 22. Profil Dosen Berdasarkan Status Kepegawaian di Fakultas Vokasi 
 

 
No. 

 
Status 

2024 

Jumlah Persentase 

1. PNS 67 39% 

2. CPNS 8 5% 

3. PPPK 19 11% 

4. NIDK 2 1% 

5. TETAP NON PNS 74 44% 

TOTAL 170 100% 

(Sumber: Data Kepegawaian UNY) 

 

Tabel diatas menunjukan memberikan informasi terkait profil dosen berdasarkan 

status kepegawaian yang ada di Fakultas Vokasi dimana status ini secara tidak 

langsung akan berdampak pada beban kinerja dan pembiayaan Fakultas dan 

Universitas, sedangkan untuk penghargaan dan insentif maka tidak terdapat 

perbedaan, dan hal ini tergantung pada kinerja dan beban kerja dari masing-masing 

dosen tersebut. 

Keberhasilan penyelenggaraan pendidikan di Fakultas Vokasi tidak hanya 

didukung oleh tenaga pengajar (dosen) saja, tetapi terdapat dukungan dari tenaga 

kependidikan meliputi tenaga administrasi, tenaga laboran, tenaga ketertiban/ 

keamanan dan tenaga kebersihan. Bila dilihat dari jumlah tenaga kependidikan yang 



 

ada di Fakultas Vokasi UNY sebanyak 74 orang dengan rincian status 16% PNS, 27% 

kontrak, 11% PTNBH dan 46% PdPK. Dominasi ini disebabkan karena lokasi Fakultas 

Vokasi yang berada di 2 tempat yaitu di Kulon Progo (Wates) dan Gunungkidul 

(Semanu), sehingga menjadikan perlunya SDM di masing-masing tempat tersebut. 

Rincian tenaga kependidikan di Fakultas Vokasi berdasarkan status kepegawaian 

dapat dilihat pada Tabel 23. 

Tabel 23. Profil Tenaga Kependidikan Berdasarkan Status Kepegawaian di Fakultas Vokasi 
 

 
No. 

 
Status 

2024 

Jumlah Persentase 

1. PNS 12 16% 

2. Kontrak 20 27% 

3. PTNBH 8 11% 

4. PPPK 34 46% 

TOTAL 74 100% 

(Sumber: Data Kepegawaian UNY) 

 
B. Pembinaan & Pengembangan Karir 

Fakultas Vokasi senantiasa mendorong SDM yang ada untuk melakukan kegiatan 

pembinaan dan pengembangan karier baik dosen dan tendik dengan berbagai kegiatan 

mulai dari studi lanjut, pelatihan, sertifikasi kompetensi, magang dan kegiatan lainnya 

yang tentunya akan meningkatkan nilai dari SDM yang dimiliki Fakultas Vokasi, berikut 

penjelasan detail data dan rincian dari masing-masing kegiatan. 

1. Studi Lanjut 

Kegiatan pembinaan dan pengembangan karir dosen maupun tenaga kependidikan 

melalui studi lanjut pada jenjang D4, S1, S2, dan S3. Sumber biaya juga beraneka 

ragam, baik berasal dari beasiswa dari pemerintah maupun swasta serta biaya mandiri. 

Jumlah dosen yang sedang studi jenjang S3 dapat dilihat pada Tabel 24, sedangkan 

jumlah tenaga kependidikan yang sedang studi lanjut dapat dilihat pada Tabel 25. 



 

Tabel 24. Jumlah Dosen Sedang Studi Jenjang S3 
 

 
No. 

 
Departemen 

2024 

DN LN Jumlah Persentase 

1. Teknik Mesin dan Otomotif 7 1 8 8,50% 

2. Teknik Elektro & Elektronika 6 2 8 8,50% 

3. Teknik Sipil 7 0 7 7,50% 

 

4. 
Tata Boga, Busana, & Rias 

Kecantikan 

 

33 
 

0 
 

33 
 

35,10% 

5. Olah Raga & Kesehatan 21 0 21 22,30% 

6. Bisnis & Keuangan 17 0 17 18,10% 

TOTAL 91 3 94 100% 

Keterangan: 

DN = Dalam Negeri 

LN = Luar Negeri 

(Sumber: Data Kepegawaian UNY) 

Dukungan kebijakan UNY memfasilitasi dan mendorong bagi 94 dosen untuk 

studi lanjut pada jenjang S3 dengan berbagai skema diantaranya subsidi biaya SPP, 

bantuan biaya riset dan banyak kegiatan lainnya. Program-program akselerasi studi 

dari pimpinan universitas dan fakultas memberikan dampak positif dalam 

mendorong penyelesaian studi di Tahun 2023-2024. Diharapkan 3-4 tahun kedepan 

dapat menghasilkan 91 doktor lulusan perguruan tinggi dalam negeri, dan 3 doktor 

lulusan luar negeri. Kegiatan studi lanjut akan berimplikasi pada meningkatnya 

profil akademik SDM dosen yang semakin kuat. 

Dukungan studi lanjut tidak hanya bagi dosen hal ini juga berlaku bagi tenaga 

pendidik yang melanjutkan studi dengan skema ijin belajar yang tentunya dan 

diupayakan tidak mengganggu jam kerja. Kebijakan pimpinan terkait hal ini adalah 

dengan dibukanya kelas RPL, kelas online dan ijin mengikuti perkuliahan. 

Tabel 25. Jumlah Tenaga Pendidikan Sedang Studi Lanjut 
 

 
No. 

 
Jenjang Pendidikan 

2024 

DN LN Jumlah Persentase 

1. D4 8 0 8 25,00% 

2. S1 10 0 10 31,25% 



 

 
No. 

 
Jenjang Pendidikan 

2024 

DN LN Jumlah Persentase 

3. S2 11 0 11 34,38% 

4. S3 3 0 3 9,37% 

TOTAL 32 0 32 100% 

Keterangan: 

DN = Dalam Negeri 

LN = Luar Negeri 

(Sumber: Data kepegawaian UNY) 

 
Kebijakan UNY untuk mendorong dan memfasilitasi 32 tenaga kependidikan 

untuk studi lanjut pada jenjang jenjang D4, S1, S2, maupun S3. Program-program 

terkait studi lanjut diharapkan mampu menjadikan tenaga kependidikan memiliki 

jenjang pendidikan minimal D4 atau S1, serta terus mendorong peningkatan kualitas 

dengan peningkatan jenjang pendidikan diatasnya yakni S2 maupun S3. Dengan 

adanya peningkatan akademik diharapkan juga terjadi peningkatan kualitas 

akademik SDM bagi tenaga pendidik dan memiliki peluang bagi tenaga pendidik 

untuk mutasi menjadi dosen. 

2. Prestasi Dosen 

Prestasi dosen pada fakultas vokasi tahun 2024 dapat ditunjukan pada table dibawah ini: 

 

Tabel 26. Jumlah Prestasi Dosen per Prodi 
 

No. Prodi Tingkat Pencapaian Total 

Lokal Nasional Internasional  

1. Teknik Elektro 14 6 0 20 

2. Teknik Elektronika 2 1 0 3 

3. Teknik Mesin 5 1 1 7 

4. Teknik Otomotif 9 4 3 16 

5. Teknik Sipil 2 2 0 4 

6. Tata Boga 16 15 3 34 

7. Tata Busana 18 14 1 33 

8. Tata Rias dan Kecantikan 1 4 1 6 



 

No. Prodi Tingkat Pencapaian Total 

Lokal Nasional Internasional  

9. Akuntansi 3 3 0 6 

10. Pemasaran 3 3 0 6 

11. Administrasi Perkantoran 0 2 0 2 

12. Pengobatan Tradisional 0 0 2 2 

13. Pengelolaan Usaha Rekreasi 3 2 0 5 

14. Promosi Kesehatan 7 0 0 7 

 

3. Pelatihan 

Dosen maupun tenaga kependidikan di Fakultas Vokasi melakukan peningkatan 

kemampuan dan kompetensi melalui beberapa kegiatan pelatihan maupun sertifikasi. 

Kegiatan ini dilaksanakan menggunakan dana dari fakultas maupun dana mandiri. 

Jumlah pelatihan yang diikuti dan jumlah dosen yang mengikuti pelatihan dapat dilihat 

pada tabel 27. 

Tabel 27. Jumlah Pelatihan Dalam Negeri Dosen Fakultas Vokasi 
 

 

No. 

 

Program Studi 

Banyaknya 

Pelatihan 

Dalam Negeri 

Jumlah Dosen 

yang Mengikuti 

Pelatihan 

1. Teknik Elektro - D4 3 6 

2. Teknik Elektronika - D4 4 5 

3. Teknik Mesin - D4 3 2 

4. Teknik Otomotif - D4 1 2 

5. Teknik Sipil - D4 2 3 

6. Tata Boga - D4 4 9 

7. Tata Busana - D4 7 9 

8. Tata Rias dan Kecantikan - D4 2 5 

9. Akuntansi - D4 3 8 

10. Pemasaran - D4 10 9 

11. Administrasi Perkantoran - D4 7 5 

12. Pengobatan Tradisional - D4 13 6 

13. Pengelolaan Usaha Rekreasi - D4 2 3 

14. Promosi Kesehatan - D4 1 15 

JUMLAH 57 68 

(Sumber: Data Program Studi) 

Berdasarkan data tabel 27 dapat dilihat jumlah dosen memiliki sertifikasi 

kompetensi di Fakultas Vokasi tahun 2024 sebesar 68 dosen dengan 57 skema. 

Kegiatan pelatihan dan sertifikasi ini akan menjadi data dukung dalam berbagai 



 

kegiatan seperti IKU, akreditasi, dan data dukung penunjang kompetensi dosen dan 

tendik. Diharapkan tidak hanya sebatas sertifikat saja, namun diharapkan bisa 

digunakan berbagai kegiatan seperti menjadi narasumber, tenaga ahli dan kegiatan 

lainnya 

Kemudian, terdapat tenaga kependidikan Fakultas Vokasi yang juga 

mengembangkan diri dengan mengikuti pelatihan. Berikut merupakan daftar tenaga 

kependidikan yang mengikuti pelatihan pada periode 2023-2024. 

Tabel 28. Tenaga Kependidikan Mengikuti Pelatihan 
 

 

No 
Nama Tenaga 

Kependidikan 

 

Nama Pelatihan/Sertifikat 
 

Tahun 

 

1 

 

Maryani 

Literasi Digital Sektor Pemerintahan 

kepada ASN Kementerian Pendidikan, 

Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Batch 

6 

 

2023 

 
2 

 
Ika Puspita Sari 

Sertifikat Kompetensi Peralatan Operasi 

& Sistem - Pengelolaan Perkantoran 

Digital 

 
2023 

 
3 

 

R. Rahmandaru Fran 

Adeastra 

Penataran Pelatih Renang, Baby Swim 

dan Hydrotherapy-Lifeguard Kategori 

“D” 

 
2023 

 

4 

 

Adimas Ananda 

Pelatihan Keterampilan Pemasaran 

Online (Balai Pemuda dan Olahraga, 

Dinas Pendidikan, Pemuda, dan Olahraga 

DIY) 

 

2023 

 

5 

 

Darmadi 

Literasi Digital Sektor Pemerintahan 

kepada ASN Kementerian Pendidikan, 

Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Batch 

6 

 

2023 

 
C. Tenaga Kependidikan 

 
Tenaga kependidikan yang dimiliki FV UNY sebanyaK 76 orang yang tersebar di 

kampus FV Wates dan Gunungkidul UNY 



 

Tabel 29. Sebaran Data Tendik Berdasarkan Status dan Jenjang Pendidikan 
 

No Status Tenaga 

Kependidikan 

Jenjang Pendidikan Jumlah 

S3 S2 S1 D4 D3 D2 D1 SMA SMP SD 

1. PNS 0 2 4 1 2 0 0 2 1 0 12 

2. PTNBH 0 1 0 5 1 0 0 0 1 0 8 

3. Kontrak 0 0 3 8 3 0 0 6 0 0 20 

 

4. 
 

PdPK 
 

0 

 
1 

 
7 

 
8 

 
2 

 
0 

 
0 

 
12 

 
3 

 
1 

 
34 

 

5. 
Student 
Employment 

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
2 

Jumlah 
 

0 

 
4 

 
15 

 
22 

 
8 

 
0 

 
0 

 
21 

 
5 

 
1 

 
76 

 

Peningkatan kompetensi tenaga kependidikan terus diupayakan dengan melakukan 

Diklat dan studi lanjut pada jenjang yang lebih tinggi. Tenaga kependidikan yang sedang 

melakukan studi lanjut dapat dibaca pada Tabel 30 dan 31. 

Tabel 30. Tenaga Kependidikan Studi Lanjut 

No Jenjang 

Studi 

2019 2021 2022 2023 2024 

1 Strata 3  1 1 1  

2 Strata 2  1 1 2 7 

3 Strata 1/ DIV 6  5 7  

4 Paket C   2 1  

5 Paket B     1 

Jumlah 6 2 9 11 8 

 

Tabel 31. Nama Tenaga Kependidikan yang Izin Belajar 
 

No Nama NIP/NUK Jenjang Prodi 

1 Mudaqir, S.I.P., MM. 197406291994031001 S3 Ilmu Pendidikan 

UNY 

2 Taupik Qoriadi, S.T., M.Sc. 197703171999031004 S3 Manajemen 

Pendidikan UNY 

3 Tusti Handayani, S.I.Kom. 198510112008012002 S2 Ilmu Komunikasi 
UPN Yogyakarta 



 

No Nama NIP/NUK Jenjang Prodi 

4 Hadna Andy Al Falasany, 

A.Md. 

198306102014041001 S1 Pendidikan Teknik 

Informatika FT 

UNY 

5 Ratih Wahyuningrum, S.Pd., 

M.Pd. 

2198407042024012192 S3 Ilmu Pendidikan 

UNY 

6 Andi Kriswanto, S.Tr.A.B. 2198005292024011190 S2 Pendidikan Jasmani 

Sekolah Dasar UNY 

7 Sarjono, S.Tr.A.B. 2198110192024011193 S2 Pendidikan Jasmani 

Sekolah Dasar UNY 

8 Eny Yulianti, A.Md. 2198407102024012191 S1 Ilmu Administrasi 

Negara UT 

9 Ika Puspita Sari, S.E. 21302900127172 S2 Pendidikan 
Ekonomi UNY 

10 Rochim Muharriz, S.S. 21303790616439 S2 Pendidikan Jasmani 
Sekolah Dasar UNY 

11 Santoso Pamuji, S.Tr.A.B. 21109901022250 S2 Pendidikan Jasmani 

Sekolah Dasar UNY 

12 Murti Kurniawan, A.Md. 21302820921423 S1 Teknik Sipil FT 

UNY 

13 Sigit Widodo, A.Md.T. 21302890526367 S1 Pendidikan Teknik 

Otomotif FT UNY 

14 Eka Windusumedi 21510810606559 D4 Teknik Otomotif FV 

UNY 

15 R. Tri Wahyudhi Suryo 
Asmoro 

21109801028252 D4 Administrasi 

Perkantoran FV 

UNY 

16 Rohyadi 21101760306253 D4 Administrasi 

Perkantoran FV 

UNY 

17 Setiyadi 21109850601251 D4 Administrasi 

Perkantoran FV 

UNY 

18 Supriyadi 21109860424246 D4 Administrasi 

Perkantoran FV 

UNY 

19 R. Rahmandaru Fran 

Adeastra, S.E. 

52201197903121 S2 Psikologi UNY 

20 Rizky Amalia, S.Pd. 52208199901591 S2 Pendidikan 



 

No Nama NIP/NUK Jenjang Prodi 

    
Kesejahteraan 

Keluarga UNY 

21 Dian Prasetyo, S.Tr.A.B. 52201199812151 S2 Pendidikan Jasmani 

Sekolah Dasar UNY 

22 Ratno Sumbogo, S.Tr.A.B. 52201199403131 S2 Pendidikan Jasmani 

Sekolah Dasar UNY 

23 Luthfi Ardyan Pratama, 
A.Md.T. 

52208199904081 S1 Pendidikan Teknik 
Mesin FT UNY 

24 Adimas Ananda, A.Md.A.B. 52210200005181 S1 Administrasi Publik 
Fishipol UNY 

25 Dedi Setiawan 52201199512011 S1 Pendidikan Jasmani 

Sekolah Dasar FIKK 

UNY 

26 Dhiyanta Wahdan 
Muhammad 

52201199503201 S1 Pendidikan Jasmani 

Sekolah Dasar FIKK 

UNY 

27 Muharom Eko Sofianto 52210200303041 D4 Teknik Elektronika 
FV UNY 

28 Pardiyono 52201198211251 D4 Administrasi 

Perkantoran FV 

UNY 

29 Pramudiandaru 52201199209151 S1 Ilmu Komunikasi 

UT 

30 Riyanto 52201198305041 S1 Pendidikan Jasmani 

Sekolah Dasar FIKK 

UNY 

31 Rini Hartanti 52201198806551 C Paket C 

32 Wiyono 52201197903122 C Paket C 

33 Agus Susanto 52201198101141 C Paket C 

34 Sugiyanti 52201197512721 B Paket B 

35 Arfan Julistya Hadi - S2 Ilmu Keolahragaan 

UNY 

36 Indira Illiyana - D4 Promosi Kesehatan 
FV UNY 

 

D. Keuangan 

Laporan keuangan yang mencakup laporan pada periode akhir tahun 2024 bulan 



 

Januari sampai bulan September 2024 akan disajikan pada bagian ini. Secara rinci dana 

operasional FV UNY tahun 2024 disajikan pada Tabel 32. 

Tabel 32. Jumlah Penerimaan Dana 
 

 
Sumber Dana 

Jumlah Dana dalam (Juta Rp) 

2023 2024 

Perguruan tinggi sendiri (SPP) 7.707.643.652 7.807.261.458 

Perguruan tinggi sendiri (UPPA) 1.708.754.640 2.132.420.220 

Perguruan tinggi sendiri (Lain-lain) 2.483.750.000 2.611.400.000 

Kementerian (BOPTN) - - 

Kementerian (rupiah murni/rutin) 20.000.000 717.769.200 

Kementerian (Dana hibah penelitian) - 1.992.258.000 

Kementerian (Dana hibah PkM) - - 

Kementerian (Dana pembangunan sarpras) - - 

Kementerian (Lain-lain) - - 

Lembaga Dalam Negeri - - 

Lembaga Luar Negeri - - 

Sumber Lain 1.105.670.508 784.166.850 

Jumlah Total 12. 388.809.800 16.045.275.728 

 

Tabel 33. Jumlah Penggunaan Dana 
 

 
Penggunaan Dana 

Jumlah Dana dalam (Juta Rp) 

2023 2024 

Gaji dosen, 2.260.487.000 891.608.0000 

Gaji tenaga kependidikan, 749.800.000 76.844.4540 

Biaya operasional pembelajaran 443.533.736 2.011.820.635 

Biaya operasional Kantor UPPS 

(pemeliharaan, langganan, konsumsi & 

akomodasi, pajak, dan asuransi). 

1.918.169.008 2.683.794.263 

Biaya Penelitian 467.500.000 1.418.014.200 

Biaya Pengabdian kepada masyarakat 159.000.000 339.730.000 

Biaya Investasi SDM 217.325.000 280.560.000 



 

Biaya Investasi sarana 3.193.204.640 1.649.971.000 

Biaya Investasi prasarana 1.297.515.616 3.906.544.272 

Lain-Lain 1.661.260.000 791.730.904 

Jumlah Total 12.367.795.000 14.050.617.728 

 

Pada tahun 2024, secara umum Fakultas Vokasi mendapatkan pagu anggaran dengan 

pola yang sama dengan anggaran pada tahun 2023 dan pengelolaan dana Rupiah Murni 

terpusat di Universitas. Pada tahun 2023, Fakultas Vokasi mendapatkan pagu anggaran 

sebesar Rp12.388.809.800 dan rencana penggunaan anggaran sebesar Rp12.367.795.000 

Sedangkan tahun 2024, Fakultas Vokasi mendapatkan kenaikan pagu anggaran menjadi 

sebesar Rp14.053.017.728. Adapun untuk rencana penggunaan dana tahun 2024 sebesar 

Rp16.045.275.728. Anggaran penerimaan terbesar diterima dari sumber Perguruan Tinggi 

Sendiri (SPP) dan rencana penggunaan dana terbesar untuk biaya investasi sarana dan 

prasarana. Total serapan sampai periode 25 Agustus 2024 sebesar 61%. 

E. Sarana dan Prasarana 

 

Fakultas Vokasi Universitas Negeri Yogyakarta telah menyediakan sarana dan 

prasarana berstandar nasional dan internasional guna mendukung pelaksanaan Tri Dharma 

Perguruan Tinggi yaitu pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat bagi 

civitas akademika di lingkungan Fakultas Vokasi. Fakultas Vokasi memiliki dua kampus 

yaitu kampus Kulon Progo dan kampus Gunung Kidul. Berikut ini adalah sarana dan 

prasarana yang ada Fakultas Vokasi kampus Kulon Progo: 

Tabel 34. Laboratorium dan Ruang Kuliah Kampus Kulon Progo 
 

No Nama Jumlah Keterangan 

1 Lab. Computer 5 Di GLA, GK, Gd Lama. 

2 Lab. Mengetik 1 Di Gedung Lama 

3 Lab. Simulasi Kantor 1 2 Di Gedung Lama 

4 Lab. Teknologi Bahan Kontruksi/ Sipil 1 Di Gedung Lama 

5 Lab. Teknik Mesin Las 1 Di Gedung Lama 

6 Lab. Bengkel Teknologi Mekanik/Lab Bersama 1 Di Gedung Lama 

7 Lab. Produksi Boga & KWU 1 Di Gedung Lama 

8 Lab. Akuntansi 1 Di Gedung Lama 

9 Lab. Teknik Otomotif 1 Di Gedung Lama 

10 Lab. Micro Teaching 1 Di Gedung GLA 

11 Lab. Kitchen Set 1 Di Gedung Vokasi 

12 Lab. Pastry 1 Di Gedung Vokasi 

13 Lab. F & B Service 1 Di Gedung Vokasi 

14 Lab. Pengujian Las 1 Di Gedung Vokasi 



 

No Nama Jumlah Keterangan 

15 Lab. Kecantikan Kulit 1 Di Gedung Vokasi 

16 Lab. Rias pengantin 1 Di Gedung Vokasi 

17 Lab. Kimia 1 Di Gedung Vokasi 

18 Lab. Instalasi & Mesin Listrik 1 Di Gedung Vokasi 

19 Lab. Listrik & Elektronik 1 Di Gedung Vokasi 

20 Lab. Intrumentasi & Kendali 1 Di Gedung Vokasi 

21 Lab. Tata Busana (Konveksi & Bordir ) 1 Di Gedung Vokasi 

22 Lab. Drapping & Peraga 1 Di Gedung Vokasi 

23 Lab. Kelistrikan Otomotif 1 Di Gedung Lama 

24 Lab. Aplikasi Komputasi Teknik Sipil 1 Di Gedung Lama 

25 Lab. Geomatika 1 Di Gedung Lama 

26 Lab Kewirausahaan/Plaza UNY Kampus Wates 1 Plaza UNY 

27 Lab Accounting Officer 1 Gedung vokasi 

28 Lab Multimedia 1 Gedung vokasi 

29 Lab Typping and Filing Digital 1 Gedung vokasi 

30 Lab Industri Kreatif 1 Gedung vokasi 

31 Lab Otomotif 1 Gedung vokasi 

32 Studio Pemodelan dan Informasi bangunan 1 Gedung vokasi 

33 Lab Metrologi dan Pengujian bahan 1 Gedung vokasi 

34 Lab IOT 1 Gedung vokasi 

35 Lab Pemakaian Listrik 1 Gedung vokasi 

36 Lab Rias Pengantin 1 Gedung vokasi 

37 Lab Anatomi, biologi, nutrisi, herbal, dan 

Farmakologi 
1 Gedung Vokasi 

38 Lab Masase dan Akupunktur 1 Gedung Vokasi 

39 Lab Keugaran, terapi Latihan, dan olahraga 

terapi 

1 Gedung Vokasi 

40 Ruang Kuliah 37 Gedung Layanan Akademik, 
Gedung Kuliah, Gedung Vokasi 

Total 81  

 

Tabel 35. Fasilitas Pendukung Pembelajaran di Kampus Kulon Progo 
 

No Nama Sar-Pras Jumlah Keterangan 

1 Gedung Layanan Administrasi 1 gedung, 4 lantai Dilengkapi lift 

2 Perpustakaan 1 ruang Berfungsi dengan baik 

3 Digital Library 40 unit komputer Link dengan Perpust Pusat 

4 Stadion UNY 1 unit lapangan sepak bola, track atletik, 

lapangan softball, dan lapangan 

panahan 

5 Kolam Renang 1 unit Standar Nasional, kapasitas 

penonton 1000 orang 

6 GOR 1 gedung Sudah di pergunakan 

7 Gedung Auditorium 1 gedung Berfungsi dengan baik 

8 Masjid Baiturrahman 1 gedung Berfungsi dengan baik 

9 Mushalla Al Mujaddid 1 gedung Berfungsi dengan baik 

10 Kantin 3 unit Berfungsi dengan baik 



 

No Nama Sar-Pras Jumlah Keterangan 

11 Asrama Putra 3 lantai 72 kamar @ 3 orang 216 orang 

12 Asrama Putri 4 lantai 96 kamar @ 3 orang 288 orang 

13 Plaza UNY Wates Lantai 1 dan 2 berupa minimarket, 

stand UMKM, stan kewirausahaan 

mahasiswa dan lantai 3-4 
diperuntukkan untuk hotel Plaza 

UNY Wates 

Berfungsi dengan baik 

14 Ruang Sekretariat HIMA 6 ruang Berfungsi dengan baik 

15 Rumah Dinas Pimpinan 1 gedung Berfungsi dengan baik 

16 Pos Satpam 2 unit Berfungsi dengan baik 

 

 

Tabel 36. Laboratorium dan Ruang Kuliah di kampus Gunung Kidul 
 

No Nama Laboratorium Jumlah Keterangan 

1 Lab. Teknologi Perkantoran 1 GLA GK (GD. LAYANAN AKADEMIK) 

2 Lab. Akuntansi Manual 1 GLA GK (GD. LAYANAN AKADEMIK) 

3 Lab. Komputer 4 GLA GK, G. LAB. VOKASI GK 

4 Lab. Butik 1 G. LAB. VOKASI GK 

5 LAB. Teaching Factory 1 G. LAB. VOKASI GK 

6 Lab. Batik 1 G. LAB. VOKASI GK 

7 lab. Garment 1 G. LAB. VOKASI GK 

8 Lab. Grooming 1 G. LAB. VOKASI GK 

9 Lab. Drapping 1 G. LAB. VOKASI GK 

10 Lab. Convention Hall 1 G. LAB. VOKASI GK 

11 Lab. Bordir 1 G. LAB. VOKASI GK 

12 Lab. Kewirausahaan 1 G. LAB. VOKASI GK 

13 Lab. Pastri 1 G. LAB. VOKASI GK 

14 Lab. Restoran 1 G. LAB. VOKASI GK 

15 Lab. Main kitchen 1 G. LAB. VOKASI GK 

16 Lab. Kitchen demo 1 G. LAB. VOKASI GK 

17 Lab. Robotika dan AIoT 1 G. LAB. VOKASI GK 

18 Lab. Otomasi dan Kendali 1 G. LAB. VOKASI GK 

19 Lab. Elektronika dan Instrumentasi 1 G. LAB. VOKASI GK 

20 Ruang Kuliah 11 GLA GK, G. LAB VOKASI GK 

Total 22  

 

Tabel 37. Sarana dan Prasarana Pendukung Pembelajaran 
No Nama Sar-Pras Jumlah Keterangan 

1 Perpustakaan 1 Berfungsi dengan baik 

2 Ruang Sidang 1 Berfungsi dengan baik 

3 GOR 1 Tenis Lapangan, Basket 

4 Pendopo 1 Berfungsi dengan baik 

5 Lapangan Outdoor 1 Minisoccer, Basket, Volli, Sepak Takraw, Volli Pantai 

6 Kantin 1 2 Lapak 

7 Rumah Dinas Pimpinan 1 Berfungsi dengan baik 

8 Pos Satpam 1 Berfungsi dengan baik 

Total 8  



 

Fasilitas, sarana, dan prasarana di kampus Wates dan Gunung Kidul juga dapat 

dimanfaatkan oleh masyarakat umum selain oleh civitas akademik di Fakultas Vokasi. 

Berikut adalah foto fasilitas di kampus Wates dan Gunung Kidul: 

 

GOR Kampus Wates GOR Kampus Gunung Kidul 

Lapangan Tenis dan Bola Basket Wates Lapangan Tenis dan Bola Basket Gunung Kidul 

 

Komplek Stadion Atletik Wates Joglo Kampus Gunung Kidul 



 

 

Hotel UNY Wates Plaza UNY Wates 

Lab Kebugaran Kampus Wates Lab Kecantikan Kampus Wates 



 

BAB V 

RISET, KERJA SAMA, SISTEM INFORMASI DAN USAHA 

 
A. Penelitian dan Publikasi Dosen FV UNY 

Jumlah judul penelitian selama tahun 2024 dengan rincian empat belas melalui skema 

Research Group dan satu Penelitian Penugasan. Total dana penelitian yang diterima oleh 

Fakultas Vokasi UNY tahun 2024 sebesar Rp. 330.000.000 (tiga ratus tiga puluh juta rupiah) 

melalui skema Research Group, sedangkan dana penelitian penugasan institusional sebesar 

Rp. 50.000.000 (lima puluh juta rupiah), dan penelitian penugasan universitas sebesar Rp. 

612.000.000 (enam ratus dua belas juta rupiah). Sehingga apabila di total jumlah pendanaan 

penelitian mencapai Rp. 992.000.000 (sembilan ratus sembilan puluh dua juta rupiah). 

Diharapkan dari kegiatan penelitian tersebut dihasilkan karya-karya yang bermanfaat dan 

terpublikasi baik berupa jurnal maupun HAKI sehingga meningkatkan reputasi dosen, 

lembaga Fakultas Vokasi dan Universitas. Kendala yang dihadapi belum semua dosen 

masuk dalam kelompok anggaran di Fakultas Vokasi sehingga beberapa program studi 

secara kuantifikasi belum terhitung di Fakultas Vokasi. 

Tabel 38. Daftar Penelitian Didanai Fakultas Vokasi Tahun 2024 
 

 

No 

 

Penelitian 

 

Sumber Dana 

 

Biaya Satuan 
Juml 

ah 

 

Unit 

 

Total Biaya 

Departemen Teknik Elektro dan Elektronika (Tahun 2024) 

 
1. 

 
Research Group 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
Rp 6.000.000 

 
15 

 
Dosen 

 
Rp 90.000.000 

 
2. 

Program Dana 

Padanan 2024 - 

AMFS UAV 

 

DIKSI 

KEMDIKBUD 

 
Rp 763.364.800 

 
1 

 
Proposal 

 
Rp 763.364.800 

 
3. 

Program Dana 

Padanan 2024 - 

Soca Marga 

 

DIKSI 

KEMDIKBUD 

 
Rp 449.094.530 

 
1 

 
Proposal 

 
Rp 449.094.530 

 

4. 

 

Competitive Fund 
DIKSI 

KEMDIKBUD 

 

Rp 453.956.000 

 

1 

 

Proposal 

 

Rp 453.956.000 

 
5. 

Penelitian 

Kerjasama Luar 

Negeri 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
Rp 25.000.000 

 
1 

 
Proposal 

 
Rp 25.000.000 

 
6. 

 

Penelitian 

Penugasan Guru 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
Rp 45.000.000 

 
3 

 
Proposal 

 
Rp 135.000.000 



 

 
Besar dan Tenaga 

Dosen Struktural 

     

 
7. 

Penelitian 

Institusional 

Departemen Vokasi 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
Rp 15.000.000 

 
1 

 
Proposal 

 
Rp 15.000.000 

 
8. 

 
Penelitian R & D 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
Rp 20.000.000 

 
1 

 
Proposal 

 
Rp 20.000.000 

 
9. 

 

Penelitian Prototipe 

Industri 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
Rp 50.000.000 

 
1 

 
Proposal 

 
Rp 50.000.000 

Departemen Teknik Mesin dan Otomotif (Tahun 2024) 

 
10. 

 
Research Group 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
Rp 6.000.000 

 
11 

 
Dosen 

 
Rp 66.000.000 

 
11. 

Penelitian 

Institusional 

Departemen Vokasi 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
Rp 15.000.000 

 
2 

 
Proposal 

 
Rp 30.000.000 

 
 

12. 

Penelitian 

Unggulan 

Perguruan Tinggi 

Batch 2 

 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
 

Rp 50.000.000 

 
 

3 

 
 

Proposal 

 
 

Rp 150.000.000 

 
13. 

Program Dana 

Padanan, Matching 

Fund 

 

KEMDIKBUD 

RISTEK 

 
Rp 1.420.572.000 

 
1 

 
Proposal 

 
Rp 1.420.572.000 

 
14. 

Penelitian 

Institusional 

Dekanat Vokasi 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
Rp 50.000.000 

 
1 

 
Proposal 

 
Rp 50.000.000 

 
 

15. 

Penelitian 

Penugasan Guru 

Besar Dan Tenaga 

Dosen Struktural 

 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
 

Rp 45.000.000 

 
 

3 

 
 

Proposal 

 
 

Rp 135.000.000 

 
16. 

Penelitian 

Kerjasama 

Internasional S1 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
Rp 25.000.000 

 
1 

 
Proposal 

 
Rp 25.000.000 

 
17 

Penelitian 

Kompetitif 

Nasional 

 
BIMA 

 
Rp 117.730.000 

 
1 

 
Proposal 

 
Rp 117.730.000 

Departemen Teknik Sipil (Tahun 2024) 

18. Research Group DANA Rp 6.000.000 3 Dosen Rp 18.000.000 



 

  
INTERNAL 

UNY 

    

 
 

19. 

Penelitian Penugasan 

Guru Besar Dan 

Tenaga Dosen 

Struktural 

 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
 

Rp 45.000.000 

 
 

1 

 
 

Proposal 

 
 

Rp 45.000.000 

 
20. 

 

Penelitian 

Institusional Mwa 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
Rp 75.000.000 

 
1 

 
Proposal 

 
Rp 75.000.000 

 
21. 

 

Penelitian Kerjasama 

Internasional S1 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
Rp 25.000.000 

 
1 

 
Proposal 

 
Rp 25.000.000 

 
22. 

Penelitian 

Institusional 

Departemen Vokasi 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
Rp 15.000.000 

 
1 

 
Proposal 

 
Rp 15.000.000 

 
23. 

 

Penelitian R & D 

Batch 2 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
Rp 20.000.000 

 
1 

 
Proposal 

 
Rp 20.000.000 

Departemen Tata Boga, Tata Busana, dan Tata Rias Kecantikan 

 
24. 

 
Research Group 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
Rp 6.000.000 

 
35 

 
Dosen 

 
Rp 210.000.000 

 
25. 

Research 

Collaborations 

Equity 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
Rp 100.000.000 

 
1 

 
Proposal 

 
Rp 100.000.000 

 
26. 

 

Penelitian R & D 

Batch 2 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
Rp 20.000.000 

 
1 

 
Proposal 

 
Rp 20.000.000 

 
 

27. 

Penelitian Penugasan 

Guru Besar Dan 

Tenaga Dosen 

Struktural 2024 

 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
 

Rp 45.000.000 

 
 

7 

 
 

Proposal 

 
 

Rp 315.000.000 

 
28. 

 

Penelitian 

Institusional Dppk 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
Rp 20.000.000 

 
1 

 
Proposal 

 
Rp 20.000.000 

 
29. 

Penelitian 

Institusional 

Departemen Vokasi 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
Rp 15.000.000 

 
1 

 
Proposal 

 
Rp 15.000.000 

Departemen Bisnis dan Keuangan (Tahun 2024) 

30. Research Group DANA Rp 6.000.000 29 Dosen Rp 174.000.000 



 

  
INTERNAL 

UNY 

    

 
31. 

 

Penelitian Unggulan 

Perguruan Tinggi 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
Rp 50.000.000 

 
1 

 
Proposal 

 
Rp 50.000.000 

 
32. 

 

Penelitian R & D 

Batch 2 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
Rp 20.000.000 

 
1 

 
Proposal 

 
Rp 20.000.000 

 
 

33. 

Penelitian Penugasan 

Guru Besar Dan 

Tenaga Dosen 

Struktural 

 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
 

Rp 45.000.000 

 
 

3 

 
 

Proposal 

 
 

Rp 135.000.000 

 
34. 

Penelitian 

Institusional 

Departemen Vokasi 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
Rp 15.000.000 

 
1 

 
Proposal 

 
Rp 15.000.000 

Departemen Olahraga dan Kesehatan (Tahun 2024) 

 
35. 

 
Senat Fakultas 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
Rp 20.000.000 

 
1 

 
Proposal 

 
Rp 20.000.000 

 
36. 

 
Research Group 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
Rp 6.000.000 

 
63 

 
Dosen 

 
Rp 378.000.000 

 
37. 

 
Penelitian Sepadan 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
Rp 35.000.000 

 
2 

 
Proposal 

 
Rp 70.000.000 

 
38. 

 

Penelitian R & D 

Batch 2 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
Rp 20.000.000 

 
2 

 
Proposal 

 
Rp 40.000.000 

 
39. 

Penelitian 

Percepatan Guru 

Besar Batch 2 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
Rp 40.000.000 

 
3 

 
Proposal 

 
Rp 120.000.000 

 
 

40. 

Penelitian 

Penugasan Guru 

Besar Dan Tenaga 

Dosen Struktural 

 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
 

Rp 45.000.000 

 
 

10 

 
 

Proposal 

 
 

Rp 450.000.000 

 
41. 

Penelitian 

Pendidikan 

Karakter 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
Rp 20.000.000 

 
1 

 
Proposal 

 
Rp 20.000.000 

 
42. 

 

Penelitian 

Kerjasama 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
Rp 75.000.000 

 
1 

 
Proposal 

 
Rp 75.000.000 



 

 
Internasional (Luar 

Asia Tenggara) 

     

 
43. 

 

Penelitian 

Institusional Senat 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
Rp 75.000.000 

 
1 

 
Proposal 

 
Rp 75.000.000 

 
44. 

Penelitian 

Institusional Ptk 

Ppg 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
Rp 20.000.000 

 
1 

 
Proposal 

 
Rp 20.000.000 

 
45. 

 

Penelitian 

Institusional Dppk 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
Rp 20.000.000 

 
1 

 
Proposal 

 
Rp 20.000.000 

 
46. 

Penelitian 

Institusional 

Departemen Vokasi 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
Rp 15.000.000 

 
1 

 
Proposal 

 
Rp 15.000.000 

 
47. 

 
Penelitian Hilirisasi 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
Rp 75.000.000 

 
1 

 
Proposal 

 
Rp 75.000.000 

 

SDM dosen yang ada di Fakultas Vokasi senantiasa aktif dalam publikasi jurnal 

internasional dengan nama pertama dosen Vokasi berjumlah 28 artikel dan beberapa artikel 

lainnya masih dalam proses submission atau review. Jumlah publikasi Internasional untuk 

setiap departemen yang ada di lingkungan Fakultas ditunjukkan pada Tabel dan Grafik 

berikut, 

Tabel 39. Publikasi Internasional FV UNY Tahun 2024 
 

No Departemen Jumlah 

1 Departemen Teknik Elektro dan Elektronika 7 

2 Departemen Teknik Mesin dan Otomotif 1 

3 Departemen Teknik Sipil 0 

4 Departemen Tata Boga, Tata Busana, dan Tata Rias Kecantikan 6 

5 Departemen Bisnis dan Keuangan 2 

6 Departemen Olahraga dan Kesehatan 12 

Total 28 



 

 
 

Gambar 9. Grafik Publikasi 2024 

Publikasi jurnal internasional merupakan salah satu indikator yang terdapat di renstra. 

Diharapkan di tahun mendatang semakin meningkat lagi jumlah partisipasi dosen untuk aktif 

mempublikasikan karya dalam jurnal internasional. 

Tabel 40. Detail Data Publikasi Internasional Karya Dosen FV UNY 
 

 
 

No 

 

Nama Penulis 

Pertama 

 
 

Judul 

Nama Jurnal 

(Volume, 

Nomor, 

Halaman) 

 
 

URL 

 
 

Nama Indeksi 

Departemen Teknik Elektro dan Elektronika (Tahun 2024) 

 

 

 
1. 

 

 

 
Oktaf Agni Dhewa 

Attitude UAV 

Stability        Control 

Using Linear 

Quadratic Regulator- 

Neural Network 

(LQR-NN) 

 

IIUM 

Engineering 

Journal (Vol, 2, 

No. 2, pp. 246- 

265) 

 
https://journals.iiu 

m.edu.my/ejournal 

/index.php/iiumej/ 

article/view/3119 

 

 

 
Scopus, WoS 

 

 

 

2. 

 

 

 

Oktaf Agni Dhewa 

Real-Time 

Classification 

Improvement of 

Indonesian Sign 

System Letters (SIBI) 

Using K-Nearest 

Neighbor Algorithm 

 
Science  & 

Technology 

Asia (STA) 

(Vol. 29, No. 3, 

pp. 94-114) 

 
 
https://ph02.tci- 

thaijo.org/index.ph 

p/SciTechAsia/arti 

cle/view/251671 

 

 

 

Scopus 

 

 

 

3. 

 

 

 
Gilang Nugraha 

Putu Pratama 

Enhance  Deep 

Reinforcement 

Learning   with 

Denoising 

Autoencoder for Self- 

Driving Mobile 

Robot 

 
Journal of 

Robotics and 

Control (JRC) 

(Vol. 5 No. 3, 

pp. 667-676) 

 
 
https://journal.umy 

.ac.id/index.php/jrc 

/article/view/2171 

3 

 

 

 

Scopus 

 
 

4. 

 
Septian Rahman 

Hakim 

Item Test Analyze of 

Entrepreneurship 

Readiness Instrument 

for Vocational 

Studies in 

Philosophy of 

Science and 

Education 

https://scie- 

journal.com/index. 

php/SiPoSE/article 

/view/330 

 
 

Scopus 



 

  
School Students in 

East Java Indonesia 

(Vol. 5, No. 1, 

pp. 41 - 47) 

  

 
 

5. 

 
 
Dessy Irmawati 

Automatic Cardiac 

MRI Classification 

Using Deep Residual 

Networks 

ICIC Express 

Letters (Vol. 

18, Num. 5, pp. 

423–432) 

 

https://cir.nii.ac.jp/ 

crid/13902999150 

04507648 

 
 

Scopus 

 

 
6. 

 

 
Mentari Putri Jati 

An Extremely Close 

Vibration Frequency 

Signal Recognition 

Using Deep Neural 

Networks 

 

Applied 

Sciences (Vol. 

14, Num. 7, pp. 

2855) 

 
https://www.mdpi. 

com/2076- 

3417/14/7/2855 

 

 
MDPI 

 

 

 

 
7. 

 

 

 

 
Purno Tri Aji 

 
Patients’ Acceptance 

of Telemedicine 

Technology: The 

Influence of User 

Behavior and Socio- 

Cultural Dimensions 

Journal of 

Information 

Systems 

Engineering 

and Business 

Intelligence 

(Vol. 10, No. 1, 

pp. 81-93) 

 

 
https://e- 

journal.unair.ac.id/ 

JISEBI/article/vie 

w/48199 

 

 

 

 
Scopus 

Departemen Teknik Mesin dan Otomotif (Tahun 2024) 

 

 
8. 

 

 
Muhkamad Wakid 

 

Learning-oriented 

assessment: a 

systematic literature 

network analysis 

 

Cogent 

Education 

(Vol. 1, Issue 

1) 

https://www.tandfo 

nline.com/doi/full/ 

10.1080/2331186X 

.2024.2366075#ab 

stract 

 

 
Scopus 

Departemen Teknik Sipil (Tahun 2024) 

      

Departemen Tata Boga, Tata Busana, dan Tata Rias Kecantikan 

 

 

 
9. 

 

 
Arum Widyastuti 

Perdani 

Nutritional, 

physicochemical and 

sensory evaluation of 

biscuits enriched with 

Ulva sp. from 

Gunungkidul coast 

 
 
Food Research 

(Vol. 8, No. 2, 

pp. 22 - 29) 

 

https://www.myfo 

odresearch.com/vo 

l- 

89474supplementa 

ry-2.html 

 

 

 
Scopus 

 

 

 

 

 
10. 

 

 

 

 

 
Triyanto 

Student  e-learning 

effectiveness based 

on  pedagogy, 

evaluation    and 

technology 

dimensions (PET-D): 

Empirical studies in 

higher education in 

the COVID-19 

epidemic 

 

 

 

Multidisciplina 

ry Science 

Journal (Vol. 6, 

No. 12) 

 

 

 

 
https://malque.pub/ 

ojs/index.php/msj/ 

article/view/3317 

 

 

 

 

 
Scopus 



 

 

 

 
11. 

 

 

 
Nur Kholifah 

The Concept  of 

Transformation 

Capability for 

MSMEs Batik 

Craftsmen in 

Indonesia 

WSEAS 

Transactions 

on Business 

and Economics 

(Vol. 21, pp. 

554 - 564) 

 

 
https://wseas.org/c 

ms.action?id=4016 

 

 

 
Scopus 

 

 
12. 

 

 
Nur Kholifah 

Students for Practical 

Learning Readiness 

in Vocational 

Education: A Post- 

Pandemic Survey 

Journal of 

Pedagogical 

Research (Vol. 

8, No. 3, pp. 

320 - 332) 

 
 
https://eric.ed.gov/ 

?id=EJ1441221 

 

 
Scopus 

 

 

 

13. 

 

 

 

Nur Kholifah 

 

Evidence of positive 

influence: soft skills 

competence and 

organizational 

culture on innovative 

work behavior 

Journal of 

Education and 

Learning 

(EduLearn) 

(Vol. 18, No. 4, 

pp. 1158 - 

1165) 

 
 
https://edulearn.int 

elektual.org/index. 

php/EduLearn/artic 

le/view/21018 

 

 

 

Scopus 

 

 

 

14. 

 

 

 

Chytra Mahanani 

Students' readiness 

on practical learning 

in clothing 

engineering 

education: case on 

haute couture 

learning 

 

Journal of 

Education and 

Learning 

(EduLearn) 

(Vol. 19, No. 1, 

pp. 330 - 339) 

 
 
https://edulearn.int 

elektual.org/index. 

php/EduLearn/artic 

le/view/21358 

 

 

 

Scopus 

Departemen Bisnis dan Keuangan (Tahun 2024) 

 

 

 

15. 

 

 

 

Sunarta 

Antecedents and 

Consequences of Job 

Satisfaction: 

Psychological 

Contract Breach as 

Situational 

Determinants 

 

Review  of 

Integrative 

Business and 

Economics 

(Vol. 13, Iss. 1, 

pp. 262-274) 

 

 
https://buscompres 

s.com/riber-13- 

1x.html 

 

 

 

Scopus 

 

 

 

 

 
16. 

 

 

 

 

Mahendra Adhi 

Nugroho 

The Mediating Role 

of E-Commerce 

Adoption in  the 

Relationship 

Between 

Government Support 

and   SME 

Performance in 

Developing 

Countries. 

 
International 

Journal of 

Sustainable 

Development 

& Planning 

(Vol. 19 Issue 

3, pp. 1023 - 

1032.) 

 

 

 

https://www.iieta.o 

rg/journals/ijsdp/p 

aper/10.18280/ijsd 

p.190320 

 

 

 

 

 
Scopus 

Departemen Olahraga dan Kesehatan (Tahun 2024) 

http://www.iieta.o/


 

 

 
11 

 
Betrix Teofa 

Perkasa Wibafied 

Billy Yachsie 

Drilling distance 

fixed vs changing: 

which exercise is 

better for accuracy 

archery? 

 
 
Retos (Vol. 55, 

pp. 99-104) 

 

https://dialnet.uniri 

oja.es/servlet/artic 

ulo?codigo=94118 

56 

 

 
Scopus 

 

 

 
12 

 
 
Betrix Teofa 

Perkasa Wibafied 

Billy Yachsie 

Validity and 

reliability of archery 

sport arm muscle 

endurance training 

program based on 

body weight training 

 

 
Retos (Vol. 60, 

pp. 477-482) 

 
https://dialnet.uniri 

oja.es/servlet/artic 

ulo?codigo=97247 

05 

 

 

 
Scopus 

 

 

 
13 

 
 
Betrix Teofa 

Perkasa Wibafied 

Billy Yachsie 

Application of push- 

ups and pull-ups to 

develop strength 

endurance of arm 

muscles in archery 

athletes 

 
Health, sport, 

rehabilitation 

(Vol. 10, No. 3, 

pp 28 - 38) 

 
https://hsr- 

journal.com/index. 

php/journal/article/ 

view/655 

 

 

 
Scopus 

 

 

 

 

 

 

 

14 

 

 

 

 

 

 

 
Muhamad Nanang 

Solikhin 

 

 

 

 

Benefit  of breath 

holding training on 

the concept  of 

recreational 

freediving in healthy 

adults – a systematic 

literature review 

 

 

 

 

 

 

Fizjoterapia 

Polska (Issue 1, 

pp. 199 - 204) 

https://fizjoterapia 

polska.pl/article/ko 

rzysci-plynace-z- 

treningu- 

wstrzymywania- 

oddechu-w- 

kontekscie- 

rekreacyjnego- 

nurkowania-na- 

wstrzymanym- 

oddechu-u- 

zdrowych- 

doroslych- 

systematyczny- 

przeglad-literatury/ 

 

 

 

 

 

 

 

Scopus 

 

 
15 

 
 
Muhamad Nanang 

Solikhin 

Exploring Beginner 

Free  diver’s 

Experience of Benefit 

Recreational 

Freediving Activity 

 
 
Retos (Vol. 55, 

pp. 271 - 278) 

 

https://dialnet.uniri 

oja.es/servlet/artic 

ulo?codigo=95808 

11 

 

 
Scopus 

 

 

 

 
16 

 

 

 

Muhamad Nanang 

Solikhin 

A Content Validity of 

Freediving 

Recreation (Without 

fins) Training  to 

Improve 

Psychological 

Conditions and 

Physical Health 

 

 

 
Studia sportiva 

(Vol. 18, No. 

1) 

 

 
https://journals.mu 

ni.cz/studiasportiv 

a/article/view/3736 

8 

 

 

 

 
Scopus 



 

 

 

 
17 

 

 

 
Nawan Primasoni 

The Effects of 

Football Training on 

Improving Aerobic 

Skills, Technique, 

and Anthropometry 

in Goalkeepers 

Physical 

Education 

Theory and 

Methodology( 

Vol. 24, No. 2, 

pp. 237 – 244) 

 
 
https://tmfv.com.u 

a/journal/article/vi 

ew/2566 

 

 

 
Scopus 

 

 
18 

 

 
Nurhadi Santoso 

Case study: problem- 

based learning model 

for soccer basic 

movement skills and 

learning activity 

 
 
Retos (Vol. 61, 

pp. 578 – 582) 

 
https://recyt.fecyt.e 

s/index.php/retos/a 

rticle/view/109754 

 

 
Scopus 

 

 

 

 

 

19 

 

 

 

 

 

Galih Dewanti 

 

 

 
Development of 

blended learning 

based learning 

module: Benefits to 

physical education 

learning outcomes 

 

 

 

 
Fizjoterapia 

Polska (Vol. 

24, No. 1, pp. 

12 - 17) 

https://fizjoterapia 

polska.pl/article/ro 

zwoj-modulu- 

nauczania- 

opartego-na- 

blended-learning- 

korzysci-dla- 

wynikow- 

nauczania- 

wychowania- 

fizycznego/ 

 

 

 

 

 

Scopus 

 

 

 

 

 

 

 

 
20 

 

 

 

 

 

 

 

 
Galih Pamungkas 

 

 

 

 
Development of a 

physical education 

learning model 

football game 

materials based on 

cooperative learning 

to increase student 

motivation  and 

cooperation 

 

 

 

 

 

 

Fizjoterapia 

Polska (Vol. 

24, No. 1, pp. 

23 - 30) 

https://fizjoterapia 

polska.pl/article/ro 

zwoj-modelu- 

nauczania- 

wychowania- 

fizycznego-z- 

zakresu-pilki- 

noznej-opartego- 

na-metodzie- 

uczenia-sie- 

kooperacyjnego- 

majacego-na-celu- 

zwiekszenie- 

motywacji-i- 

wspolpracy-wsrod- 

uczniow/ 

 

 

 

 

 

 

 

 
Scopus 

 

 

 
21 

 

 

 
Galih Pamungkas 

Impact of the small 

sided games training 

method on the 

anaerobic endurance 

of U-17 soccer 

players 

 

 
Retos (Vol. 52, 

pp. 246 – 251) 

 
 
https://recyt.fecyt.e 

s/index.php/retos/a 

rticle/view/101565 

 

 

 
Scopus 

 

FV memberikan fasilitasi insentif bagi dosen yang berhasil mempublikasikan karyanya 

pada jurnal internasional terindeks scopus. Daftar dosen FV UNY yang memiliki ID Scopus 



 

disajikan pada Tabel 41. 

Tabel 41. Daftar ID Scopus Dosen FV UNY 
 

No Nama Scopus ID 

Departemen Teknik Elektro dan Elektronika 

1 HARTOYO 57205288429 

2 SA'ADILAH ROSYADI 57222190970 

3 USMAN NURSUSANTO 57372179800 

4 KHAIRUNNISA' 57392157300 

5 DESSY IRMAWATI 57189350766 

6 ARIS NASUHA 56123113000 

7 INDRA HIDAYATULLOH 56288307000 

8 ARDY SETO PRIAMBODO 57222189769 

9 ARYA SONY 57391593100 

10 GILANG NUGRAHA PUTU PRATAMA 57195619352 

11 MENTARI PUTRI JATI 57215525805 

12 OKTAF AGNI DHEWA 57190937294 

13 PURNO TRI AJI 57214139862 

14 SEPTIAN RAHMAN HAKIM 57214705909 

15 AHMAD TAUFIQ MUSADDID 57216362974 

Departemen Teknik Mesin dan Otomotif 

16 HERI WIBOWO 57204890966 

17 ARIF MARWANTO 57215055842 

18 SUTOPO 11043802700 

19 PRIHATNO KUSDIYARTO 57211951816 

20 AHMAD FIKRIE 57221613830 

21 ARDANI AHSANUL FAKHRI 58164361500 

22 ARIS EKO WIBOWO 57203962325 



 

23 KOMAR RONI 58309685400 

24 YOGA GUNTUR SAMPURNO 57221600713 

25 AGUS BUDIMAN 57222706029 

26 MOCHAMMAD SOLIKIN 57211941087 

27 BENI SETYA NUGRAHA 57220346222 

28 SUDARWANTO 57215006155 

29 AGUS WIDYIANTO 57212375950 

30 AAN YUDIANTO 57211951692 

31 KURNIAWAN SIGIT WAHYUDI 58653085900 

Departemen Teknik Sipil 

32 ABDUL MALIK 57212400585 

33 ELVIANA (SIPIL) 57203428896 

34 HASBI 57222638528 

35 WISNU RACHMAD PRIHADI 57423113900 

36 DANANG PURWANTO 58081339600 

Departemen Tata Boga, Tata Busana, dan Tata Rias Kecantikan 

37 WIKA RINAWATI 57215000124 

38 ARUM WIDYASTUTI PERDANI 57225171951 

39 EZRA CHICA'AL SANDYA 57222087548 

40 TRIYANTO 57219085074 

41 NUR KHOLIFAH 57200557180 

42 CHYTRA MAHANANI 57211402746 

43 KUSMINARKO WARNO 57214993958 

44 RESI SEPSILIA ELVERA 58286374800 

45 ASI TRITANTI 57211946984 

46 IKA PRANITA SIREGAR 57211947121 

47 MAUSA AGREVINNA 57222634166 



 

48 NOLIS MARLIATI 57222637517 

49 ALICIA CHRISTY ZVEREVA GADI 59214832200 

50 HANIFAH NUR ISTANTI 59214390500 

Departemen Bisnis dan Keuangan 

51 SUNARTA 57822621600 

52 SRI RAHAYU 57213171354 

53 ARIEF ZULIYANTO SUSILO 57200525006 

54 WAHYU RUSDIYANTO 57211682780 

55 MUHAMMAD ROY AZIZ HARYANA 57754430200 

56 MAHENDRA ADHI NUGROHO 57188879292 

57 ADENG PUSTIKANINGSIH 57214670115 

58 AHMAD SAMLAWI 57200994448 

Departeman Olahraga dan Kesehatan 

59 SUBAGYO 57217252741 

60 ALI SATIA GRAHA 57219906563 

61 KOMARUDIN 57391401200 

62 AHMAD RIDWAN 58527490200 

63 BETRIX TEOFA PERKASA WIBAFIED BILLY YACHSIE 58179015600 

64 FARID IMAM NURHADI 58625992200 

65 INAS GITA AMALIA 58291919000 

66 MUHAMAD NANANG SOLIKHIN 58476666000 

67 DANARDONO 56960527800 

68 NAWAN PRIMASONI 57226357501 

69 TRI HADI KARYONO 57226765842 

70 FAIDILLAH KURNIAWAN 58992108800 

71 SRI AYU WAHYUTI 57756007300 

72 SYAMSURYADIN 57605645300 



 

73 FAZA ANNASAI 58294230100 

74 REKYAN WORO MULAKSITO MULYADI 24476171900 

75 CANDRA WIDYASTUTI 57210111319 

76 YULVIA MIFTACHURICCHMAH 57223998187 

77 FATONI YANUAR AKHMAD BUDI SUNARYO 58875783300 

78 MOCH. SEPTIAN RESI WIBOWO 57739564200 

79 SURYO UTOMO 58154367300 

80 YANUAR RACHMAN SADEWA 58683782600 

81 A ERLINA LISTYARINI 57292562100 

82 NURHADI SANTOSO 57226593163 

83 GALIH DEWANTI 58581078900 

84 GALIH PAMUNGKAS 57215000888 

 
 

B. Pengabdian kepada Masyarakat Dosen FV UNY 

Total jenis pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan dosen Fakultas Vokasi 

UNY dalam periode tahun 2024 adalah sebanyak 15 jenis dengan total dana sebesar……., 

pembiayaan tersebut bersumber dari dana fakultas dan DIPA UNY. 

Tabel 42. Jenis, Jumlah dan Besaran Dana PPM Dosen FV UNY Tahun 2024 
 

 

No. 

 

PPM 
Sumber 

Dana 

 

Biaya Satuan 

 

Jumlah 

 

Satuan 

 

Total Biaya 

Departemen Teknik Elektro dan Elektronika 

 
1 

 
DLK Vokasi/RG 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
Rp 2.000.000 

 
15 

 
Dosen 

 
Rp 30.000.000 

 
2 

 

Penugasan Guru Besar 

Dan Tenaga Dosen 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
Rp 25.000.000 

 
4 

 
Proposal 

 
Rp 100.000.000 

Departemen Teknik Mesin dan Otomotif 

 
3 

 
DLK Vokasi/RG 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
Rp 2.000.000 

 
13 

 
Dosen 

 
Rp 26.000.000 

 
4 

 

Penugasan Guru Besar 

Dan Tenaga Dosen 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
Rp 25.000.000 

 
5 

 
Proposal 

 
Rp 125.000.000 



 

 
5 

 
PW 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
Rp 15.000.000 

 
1 

 
Proposal 

 
Rp 15.000.000 

 
6 

 
Institusional Senat 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
Rp 25.000.000 

 
1 

 
Proposal 

 
Rp 25.000.000 

 
7 

 
ECO-F 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
Rp 20.000.000 

 
1 

 
Proposal 

 
Rp 20.000.000 

 
8 

 
BHR 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
Rp 15.000.000 

 
1 

 
Proposal 

 
Rp 15.000.000 

Departemen Teknik Sipil 

 
9 

 
DLK Vokasi/RG 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
Rp 2.000.000 

 
6 

 
Dosen 

 
Rp 12.000.000 

 
10 

 

Penugasan Guru Besar 

Dan Tenaga Dosen 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
Rp 25.000.000 

 
2 

 
Proposal 

 
Rp 50.000.000 

Departemen Bisnis dan Keuangan 

 
11 

 
DLK Vokasi/RG 

DANA 
INTERNAL 

UNY 

 
Rp 2.000.000 

 
29 

 
Dosen 

 
Rp 58.000.000 

 
12 

 

Penugasan Guru Besar 

Dan Tenaga Dosen 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
Rp 25.000.000 

 
5 

 
Proposal 

 
Rp 125.000.000 

Departemen Tata Boga, Tata Busana, dan Tata Rias Kecantikan 

 
13 

 
DLK Vokasi/RG 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
Rp 2.000.000 

 
34 

 
Dosen 

 
Rp 68.000.000 

 
14 

 

Penugasan Guru Besar 

Dan Tenaga Dosen 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
Rp 32.589.000 

 
1 

 
Dosen 

 
Rp 32.589.000 

Departemen Olahraga dan Kesehatan 

 
15 

 
DLK Vokasi/RG 

DANA 

INTERNAL 

UNY 

 
Rp 2.000.000 

 
31 

 
Dosen 

 
Rp. 62.000.000 

 

C. Penulisan Buku Dosen FV UNY 

Penulisan buku bagi dosen merupakan salah satu bagian dari kegiatan Tri Dharma 

Perguruan Tinggi dosen FV UNY. Penulisan buku ini dapat mengintegrasikan pengajaran, 

penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat dalam upaya untuk memajukan ilmu 

pengetahuan dan memberikan manfaat bagi masyarakat luas. Terdapat 22 buku yang telah 



 

diterbitkan pada tahun 2023/2024 dan 25 buku tahun 2024/2025 dalam tahap proses 

penyelesaian penulisan oleh dosen FV UNY. Buku tersebut selengkapnya dapat dilihat pada 

tabel berikut. 

Tabel 43. Buku Dosen FV UNY yang Telah Terbit 2023/2024 
 

No DEPARTEMAN PENULIS & ANGGOTA JUDUL BUKU 

1 Teknik Elektro dan 

Elektronika 

Dr. Ir. Hartoyo S.Pd., M.Pd., MT. TRANSFORMATOR: Teori, Praktik, 

Aplikasi, dan Pemeliharaan 

2 Teknik Elektro dan 

Elektronika 

Dr. Aris Nasuha S.Si., M.T. Bahasa pemrograman python untuk 

bidang teknik 

3 Teknik Elektro dan 

Elektronika 

Sa'adilah Rosyadi, M.Pd. Buku Ajar Pengukuran Listrik 

4 Teknik Mesin dan 

Otomotif 

Dr. Ir. Sutopo, MT., Achmad 

Arifin S.Pd., M.Eng., Ph.D., Dr. 

Bernardus Sentot Wijanarka M.T. 

Tool design : konsep dan aplikasi pada 

proses manufaktur 

5 Teknik Mesin dan 

Otomotif 

Drs. Ir. Moch Solikin M.Kes., Dr. 

Sutiman S.Pd., M.T., Tafakur, 

M.Pd. 

Engine Management System Motor 

Bensin 

6 Teknik Mesin dan 

Otomotif 

Dr. Yoga Guntur Sampurno, 

M.Pd., Ir. Satriyo Agung Dewanto, 

M.Pd., IPM., ASEAN Eng. 

Keselamatan dan kesehatan kerja dalam 

proses pengelasan 

7 Teknik Mesin dan 

Otomotif 

Dr. Ir. Heri Wibowo, M.T. Metalurgi Las 

8 Teknik Sipil Abdul Malik, M.Pd. Yuli 

Fajarwati, M.Eng.,,Ir. Endaryanta, 

M.T.,, M. Nuruzzaman, M.Pd., 

Nuzulul Alifin Nur, M.Pd. 

PLAXIS 2D pada Permasalahan 

Geoteknik 

9 Tata Boga, Busana dan 

Rias Kecantikan 

Wika Rinawati, M.Pd. Mise En Place (Persiapan Dasar 

Memasak) 

10 Tata Boga, Busana dan 

Rias Kecantikan 

Dr. Bardanignsih Lastariwati, 

M.Kes. Luthfi 

Riyadh Rahman, M.Pd. Afia 

Fauziah, M.Sc 

Restoran dan Barista 

11 Tata Boga, Busana dan 

Rias Kecantikan 

Prof. Dr. Marwanti, M.Pd. Kurni 

Marifa, M.Pd. Ngabdul 

Munif, M.Pd. 

Kudapan Unggulan Indonesia 

12 Tata Boga, Busana dan 

Rias Kecantikan 

Eni Juniastuti, M.Pd.,, Asi Tritanti, 

M.Pd. 

Sanggul dan Busana Tradisional 

13 Tata Boga, Busana dan 

Rias Kecantikan 

Triyanto, M.A. Visual Merchandise Fesyen 



 

No DEPARTEMAN PENULIS & ANGGOTA JUDUL BUKU 

14 Bisnis dan Keuangan Muhyadi, Rr. Chusnu Syarifa 

Diah Kusuma., M.Si 

Kapita selekta administrasi : bunga 

rampai tulisan bidang administrasi 

15 Bisnis dan Keuangan Barida Rakhma Nuranti, M.M. Pemasaran Jasa 

16 Bisnis dan Keuangan Dr. Adeng Pustikaningsih, M.Si. Cara Praktis Memahami Akuntansi 

Keuangan Menengah II 

17 Kesehatan dan Olahraga Prof. Dr. Komarudin, M.A., Adib 

Febrianta, M.Pd., Geovani Akbar, 

S.Or. 

Psikologi dalam sepakbola 

18 Kesehatan dan Olahraga Prof. Dr. Ali Satia Graha, M.Kes., Dasar-Dasar Terapi Manipulatif: Teori 

dan Konsep bagi Pengobat Tradisional 

19 Kesehatan dan Olahraga Dr. Nurhadi Santoso, M.Pd. Permainan Target 

20 Kesehatan dan Olahraga Dr. Nawan Primasoni, M.Or. Memahami Pertandingan Sepakbola 

21 Kesehatan dan Olahraga Dr. Tri Hadi Karyono, M.Or Tetap Sehat Fisik & Bugar di Era 

Pandemi, Endemi secara Mandiri 

22 Kesehatan dan Olahraga Prof. Dr. Subagyo, M.Pd.,, Ratna 

Kumala Setyaningrum, M.Pd., Dr. 

Sri Ayu Wahyuti, M,Pd 

Renang untuk Lansia 

 

Tabel 44. Buku Dosen FV UNY Proses Terbit 2024/2025 
 

No DEPARTEMAN PENULIS & ANGGOTA JUDUL BUKU 

1 Teknik Elektro dan 

Elektronika 

Dr. Ir. Hartoyo, S.Pd., M.Pd., M.T., 

Usman Nursusanto, M.Pd., Andika 

Wicaksana 

Proteksi Sistem Tenaga Listrik 

2 Teknik Elektro dan 

Elektronika 

Sa'adilah Rosyadi, S.Pd., M.Pd. Buku Ajar Teknologi Mekanik 

3 Teknik Elektro dan 

Elektronika 

Dr. Aris Nasuha, S.Si., M.T., Ahmad 

Taufiq Musaddid. 

Bahasa Pemrograman Python untuk 

Bidang Teknik: Seri Pengolahan Citra 

Digital 

4 Teknik Mesin dan Otomotif Drs. Ir. Moch Solikin, M.Kes., Dr. Ir. 

Zainal Arifin, MT., Dr. Sutiman, 

MT., mgr inz Noufal Annas Fauzi, 

S.Pd 

Dasar Teknologi otomotif 

5 Teknik Mesin dan Otomotif Dr. Yoga Guntur Sampurno, M.Pd., 

Dr. Agus Widiyanto, MT 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja dalam 

Berbagai Proses Pengelasan 



 

No DEPARTEMAN PENULIS & ANGGOTA JUDUL BUKU 

 
6 

Teknik Mesin dan Otomotif Dr. Ir. Sutopo, MT, Achmad Arifin, 

Ph.D, Dr. Sentot Wijanarka, MT, 

Farih Kurniawan, S.Tr. T. 

Teknologi Pemesinan Non Konvensional 

 
7 

Teknik Mesin dan Otomotif Dr. Ir. Heri Wibowo, MT., Ardani 

Ahsanul Fakhri, M.Pd., Arif 

Marwanto, M.Pd 

Perlakuan Panas dan Pelapisan Logam 

 
8 

Teknik Sipil Dr.-Ing. Suwartanti,S.T., M.Sc., Ir. 

Pramudiyanto, S.Pd.T., M.Eng., 

Rheza Tri Nugroho, S.T.,M.T. 

Asesment Teknologi dan Sistem Analisis 

dalam Bidang Teknik Sipil 

 
9 

Teknik Sipil Abdul Malik, M.Pd., Yuli Fajarwati, 

M.Eng., Pradyta Galuh Oktafiani, 

S.T., M.T. 

Palxis 2D Pada Permasalahan Geoteknik 

 
 

10 

Teknik Sipil Abdul Malik, M.Pd., Elviana, S.Pd., 

M.Eng., Pradyta Galuh Oktafiani, 

S.T., M.T., Danang Purwanto, S.T., 

M.Eng. 

SAP 2000 Portal 2 Dimensi: Dasar-dasar, 

Contoh Kasus, dan Permodelan 

 
11 

Tata Boga, Busana dan Rias 

Kecantikan 

TRIYANTO, S.Sn. M.A., GINA 

EKA PUTRI, SPd. M.Pd., CHYTRA 

MAHANANI, S.Pd. M.Pd 

DIGITAL PRINTING FESYEN 

 
12 

Tata Boga, Busana dan Rias 

Kecantikan 

Christine Ulina Tarigan, M.Pd., Prof. 

Komarudin, S.Pd., M.A. 

Perawatan Badan Tradisional Sumatera 

dan Jawa 

 
13 

Tata Boga, Busana dan Rias 

Kecantikan 

Prihastuti Ekawatiningsih, M.Pd., 

Ngabdul Munif, M.Pd., Ezra Chica'al 

Shandya, M.Pd. 

Dasar Bakery 

 
14 

Bisnis dan Keuangan Dr. Adeng Pustikaningsih, M.Si., 

Septiningdyah Arianisari A.Pd. 

M.Sc., 

Akuntansi Keuangan Dasar 

 
15 

Bisnis dan Keuangan Rr. Chusnu Syarifa Diah Kusuma, S. 

A. B., M. Si 

Dasar-dasar Ilmu Adminiatrasi 

 
16 

Bisnis dan Keuangan Ahmad Samlawi, SE., M. Si., Anisah 

Novi Karunia S.Pd., M.Sc., Dr. M. 

Roy Aziz H, S.E., M.Sc 

Akuntansi Syariah: Pendekatan Ikhtisar 

Teori dan Soal Jawab 

17 Bisnis dan Keuangan Betanika Nila Nirbita, M.Pd Praktikum Akuntansi Pengantar 

18 Bisnis dan Keuangan Barida Rakhma Nuranti, S.E., M.M, 

Dr. Sri Rahayu, S.E., M.M., Ayu 

Diana Anshori, S.E., M.B.A., Puteri 

Awaliatush Shofro, S.Kom., M.Kom. 

Brand Management 

19 Olahraga dan Kesehatan Prof. Dr. Komarudin, M.A., Suryo 

Utomo, M.Pd., Geovani Akbar, S.Or. 

Model Latihan Skill Bermain Sepakbola 

Berbasis Wiel Coerver Method 

20 Olahraga dan Kesehatan Prof. Dr. Drs. Subagyo, M.Pd., Sri 

Ayu Wahyuti, M.Pd 

Aktivitas Aquatik untuk Lansia 



 

No DEPARTEMAN PENULIS & ANGGOTA JUDUL BUKU 

21 Olahraga dan Kesehatan Prof. Dr. Ali Satia Graha, M.Kes Diagnostik dan Patofisiologi Cedera 

Olahraga 

22 Olahraga dan Kesehatan Dr. Tri Hadi Karyono, S.Pd., M.Or., 

Dr, Muhammad Wahyu Arga, M.Pd., 

Dr. Rezha Arzhan Hidayat, S.Pd., 

M.Pd, Fadli Ihsan, S.Pd., M.Or. 

Pedoman Praktis Perwasitan Bulu 

Tangkis 

23 Olahraga dan Kesehatan Dr. Danardono, S.Pd., M.Or., Yulvia 

Miftakhurromah 

Latian Kebugaran 

24 Olahraga dan Kesehatan Ahmad Ridwan, M.Or. Lari tanpa Cedera 

25 Olahraga dan Kesehatan Dr. Nawan Primasoni, M.Or., Yulvia 

Miftakhurromah 

Small sided games 

26 Olahraga dan Kesehatan Dr. Nurhadi Santoso, S.Pd., M.Pd., 

Ratna Kumala Setyaningrim 

Manajemen Risiko Olahraga Rekreasi 

 

D. Kegiatan Kerja Sama dengan Mitra 

Kegiatan kerja sama menjadi bagian dari Tri Dharma Perguruan Tinggi yang meliputi 

pengajaran, penelitian, dan pengabdian masyarakat. Fakultas Vokasi UNY bersama dengan 

mitra kerja sama dari berbagai pihak seperti instansi pemerintah, sekolah, asosiasi, rumah 

sakit, BUMN, swasta, baik dalam negeri maupun luar negeri yang dituangkan dalam bentuk 

Nota Kesepahaman. 

Pada tahun 2023 Fakultas Vokasi UNY telah menjalin kerjasama dengan mitra dan 

menghasilkan dokumen kerjasama sejumlah 233 dokumen kerja sama dalam kurun waktu 1 

januari 2023– desember 2023. Rincian 233 dokumen kerjasama tersebut yaitu 31 berupa 

Memorandum Of Agreement (MOA) dan 182 dokumen berupa Implementation of 

Agreement (IA). Pada tahun 2024 Fakultas Vokasi UNY telah menjalin kerjasama dengan 

mitra dan menghasilkan dokumen kerjasama sejumlah 169 dokumen kerja sama dalam kurun 

waktu 1 januari 2024-30 september 2024. Rincian 169 dokumen kerjasama tersebut yaitu 

39 berupa Memorandum Of Agreement (MOA) dan 130 dokumen berupa Implementation of 

Agreement (IA). MOA merupakan kerjasama yang dilakukan oleh Fakultas Vokasi dengan 

mitra, sedangkan IA adalah dokumen kerjasama yang dilakukan oleh program studi. Berikut 

ini adalah rincian dari IA yang dihasilkan oleh prodi di Fakultas Vokasi. Berikut ini adalah 

detail dokumen kerjasama IA yang dihasilkan oleh prodi: 



 

Tabel 45. Jumlah Dokumen Kerjasama Prodi 
 

No Program Studi Jumlah IA 

2023 2024 

1 Sarjana Terapan Teknik Elektro 10 5 

2 Sarjana Terapan Teknik Elektronika 7 0 

3 Sarjana Terapan Teknik Mesin 7 6 

4 Sarjana Terapan Teknik Otomotif 3 3 

5 Sarjana Terapan Teknik Sipil 15 18 

6 Sarjana Terapan Tata Boga 15 6 

7 Sarjana Terapan Tata Busana 34 27 

8 Sarjana Terapan Tata Rias dan Kecantikan 36 2 

9 Sarjana Terapan Akuntansi 4 9 

10 Sarjana Terapan Administrasi Perkantoran 9 2 

11 Sarjana Terapan Manajemen Pemasaran 0 2 

12 Sarjana Terapan Pengobatan Tradisional Indonesia 14 11 

13 Sarjana Terapan Pengelolaan Usaha Rekreasi 7 4 

14 Sarjana Terapan Promosi Kesehatan 7 51 

 
 

E. Hak Cipta Dosen FV UNY 

Dosen FV UNY memiliki Hak Cipta sebanyak 48 buah dalam kurun waktu Januari – 

November 2024. Adapun rinciannya dapat dibaca pada tabel 46. 

Tabel 46. Hak Cipta Dosen FV UNY Januari – November 2024 
 

No. Nama Prodi Jenis Ciptaan Judul Nomor Tahun 

1 Abdul Malik, M.Pd. Teknik Sipil Hak Cipta 

Nasional 

Plaxis 2D - Analisis 

Stabilitas Lereng #Bagian 2 

622897 2024 

2 Muhammad Nuruzzaman, 
M.Pd. 

Teknik Sipil Hak Cipta 
Nasional 

Labsheet Praktikum Fisika 
Bangunan 

626400 2024 

3 Elviana, S.Pd., M.Eng Teknik Sipil Hak Cipta 

Nasional 

Aplikasi Interaktif 

Augmented Reality Pada 

Pembelajaran Gambar 

Teknik 

595779 2024 

4 Elviana, S.Pd., M.Eng Teknik Sipil Hak Cipta 

Nasional 

Buku Panduan Mesin 

Pencacah Sampah Plastik 

625532 2024 

5 Elviana, S.Pd., M.Eng Teknik Sipil Hak Cipta 

Nasional 

Buku Saku Augmented 

Reality dalam Konteks BIM 

776101 2024 



 

No. Nama Prodi Jenis Ciptaan Judul Nomor Tahun 

6 Elviana, S.Pd., M.Eng., 

dkk 

Teknik Sipil Hak Cipta 

Nasional 

Buku Panduan Mesin 

Pencacah Sampah Plastik 

625532 2024 

7 Elviana, S.Pd., M.Eng., 

dkk 

Teknik Sipil Hak Cipta 

Nasional 

Aplikasi Interaktif 

Augmented Reality pada 

Pembelajaran Gambar Tenik 

595779 2024 

8 Elviana, S.Pd., M.Eng., 

dkk 

Teknik Sipil Hak Cipta 

Nasional 

Buku Saku Augmented 

Reality dalam Konteks BIM 

776101 2024 

9 Elviana, M.Eng, Abdul 

Malik, M.Pd. Dkk 

Teknik Sipil Hak Cipta 

Nasional 

Buku Panduan 

Pengoperasioan Mesin 

Pencacah Sampah Organik 

787552 2024 

10 Elviana, S.Pd., M.Eng., 

dkk 

Teknik Sipil Hak Cipta 

Nasional 

Aplikasi AR untuk Media 

Pembelajaran Pemasangan 

Batu Bara 

785640 2024 

11 Elviana, M.Eng, Abdul 

Malik, M.Pd. Dkk 
Teknik Sipil Hak Cipta 

Nasional 

Buku SAP2000 Portal 2 

Dimensi: Dasar-dasar, 

Contoh Kasus, dan 
Pemodelan 

791328 2024 

12 Dr. Minta Harsana, A.Par., 

dkk 

Tata Boga Hak Cipta 

Nasional 

Peta Makanan Tradisional 765950 2024 

13 Dr. Minta Harsana, A.Par., 

dkk 

Tata Boga Hak Cipta 

Nasional 

Peta Persebaran Makanan 

Tradisional di Kulon Progo 

768722 2024 

14 Wika Rinawati, M.Pd. Tata Boga Hak Cipta 

Nasional 

Mise En Olace (Persiapan 

Dasar Memasak) 

773834 2024 

15 Dr. Minta Harsana, M.Sc., 

Afia Fauziah, M.Sc. 

Tata Boga Hak Cipta 

Nasional 

Peta Makanan Tradisional 765950 2024 

16 Hanifah Nur Istanti, M.Pd. Tata Busana Hak Cipta 

Nasional 

Desain Ilustrasi The Ethereal 

Soul 

669266 2024 

17 Hanifah Nur Istanti, M.Pd. Tata Busana Hak Cipta 

Nasional 

Pembuatan Pola Dasar 

Badan Teknik Drapping 

587038 2024 

18 Hanifah Nur Istanti, M.Pd. 

dkk 

Tata Busana Hak Cipta 

Nasional 

Dasar Metode Penelitian 597327 2024 

19 Hanifah Nur Istanti, dkk Tata Busana Hak Cipta 

Nasional 

Profesi Keguruan di 

Indonesia 

616309 2024 

20 Kusminarko Warno, M.Pd. 
dkk 

Tata Busana Hak Cipta 
Nasional 

Busana Pesta Gala “Fotia” 557455 2024 

21 Triyanto, S.Sn., M.A., dkk Tata Busana Hak Cipta 

Nasional 

Desain Busana Kebaya 

Janggan Dengan Modifikasi 

Lurik 

781411 2024 

22 Kusminarko Warno, 

M.Pd., dkk 

Tata Busana Hak Cipta 

Nasional 

Desain Ilustrasi Busana 

Pageant Kamisol Dengan 

Teknik Balen Timbul 

781644 2024 

23 Kusminarko Warno, 

M.Pd., dkk 

Tata Busana Hak Cipta 

Nasional 

DESAIN ILUSTRASI 

BUSANA PESTA HAUTE 

COUTURE BERJUDUL 

CAFIDE 

780029 2024 

24 Triyanto, S.Sn., M.A., dkk Tata Busana Hak Cipta 

Nasional 

Pengembangan Kebaya 

Modern Dengan Ide Dasar 

Cerita Nawang Wulan 

777644 2024 

25 Kusminarko Warno, 

M.Pd., dkk 

Tata Busana Hak Cipta 

Nasional 

Elegansi Motif Jepang 

Dalam Desain Jilbab 

780023 2024 

26 Dr. Nur Kholifah, S.Pd., 

M.Pd., dkk 
Tata Busana Hak Cipta 

Nasional 

Batik Kontemporer Motif 

Parang Lembu Suro 
777166 2024 

27 Triyanto, S.Sn., M.A., dkk Tata Busana Hak Cipta 

Nasional 

Desain Busana Haute 

Couture "Elpizo" 

780027 2024 

 

28 

Alicia Christy Zvereva 

Gadi, S.Pd., M.Pd., dkk 

Tata Busana Hak Cipta 

Nasional 

DESAIN BUSANA PESTA 

BERSUMBER IDE 

PANTAI 

772197 2024 



 

No. Nama Prodi Jenis Ciptaan Judul Nomor Tahun 

 
29 

Gina Eka Putri, M.Pd., dkk Tata Busana Hak Cipta 

Nasional 

DESAIN ILUSTRASI 

BUSANA PESTA 

DENGAN SUMBER IDE 

BUNGA AMARILIS 

772228 2024 

 
30 

Triyanto, S.Sn., M.A., dkk Tata Busana Hak Cipta 

Nasional 

DESAIN BUSANA PESTA 

DETAIL RANTAI 

DENGAN KONSEP 

“ROCKMANTIC” 

777729 2024 

 
31 

Dr. Nur Kholifah, S.Pd., 

M.Pd., dkk 

Tata Busana Hak Cipta 

Nasional 

Desain Ilustrasi Busana 

Pesta Romantic Elegant 
Dengan Penerapan Aplikasi 
Bunga Peony 

772014 2024 

 
32 

Alicia Christy Zvereva 

Gadi, S.Pd., M.Pd., dkk 

Tata Busana Hak Cipta 

Nasional 

Desain Busana Pesta 

“Serenade” Dengan Hiasan 

Manipulasi Kain Applique 

Kombinasi 

783498 2024 

 
33 

Dr. Nur Kholifah, S.Pd., 

M.Pd., dkk 

Tata Busana Hak Cipta 

Nasional 

Desain Busana Modern 

Dengan Sentuhan Etnik 

Budaya Jawa Dan 

Kalimantan 

783060 2024 

 
34 

Gina Eka Putri, M.Pd., dkk Tata Busana Hak Cipta 

Nasional 

Busana Muslim Demi 

Couture Dengan Penerapan 

Embellishment Sebagai 

Unsur Dekoratif 

612603 2024 

35 Elok Novita, M.Pd. Tata Rias dan 

Kecantikan 

Hak Cipta 

Nasional 

Vidio Turorial Tata Rias 
Pengantin Cirebon 
Kebesaran 

756264 2024 

36 Warda Indadihayati, M.Pd. 

dkk 

Tata Rias dan 

Kecantikan 

Hak Cipta 

Nasional 

E-book Tata Upacara Adat 

Siraman, Midodareni dan 

Panggih Gaya Yogyakarta 

767390 2024 

37 Warda Indadihayati, M.Pd. 

dkk 

Tata Rias dan 

Kecantikan 

Hak Cipta 

Nasional 

E-book Tata Rias Pengantin 

Toto Kaji Kabupaten Kudus 

758879 2024 

38 Warda Indadihayati, M.Pd. 

dkk 

Tata Rias dan 

Kecantikan 

Hak Cipta 

Nasional 

Tata Rias Pengantin Srimpi 

Priyayi Modifikasi 

Kabupaten Pekalongan 

647758 2024 

39 Asi Tritanti, M.Pd. dkk Tata Rias dan 

Kecantikan 

Hak Cipta 

Nasional 

Pengembangan Vidio 

Tutorial Tata Rias Pengantin 

Modifikasi Mupus Braen 

Blambangan 

631951 2024 

40 Eni Juniastuti, M.Pd. dkk Tata Rias dan 

Kecantikan 

Hak Cipta 

Nasional 

Buku DIgital Tata Rias 

Pengantin Yogyakarta Paes 

Ageng Jangan Menir 

654474 2024 

41 Christine Ulina Tarigan, 
M.Pd. dkk 

Tata Rias dan 
Kecantikan 

Hak Cipta 
Nasional 

Minyak Masase Aromaterapi 
Jeruk Nipis dan Bunga 
Kenanga 

764223 2024 

42 Ma’rifani Fitri Arisa, 

M.Pd. dkk 

Tata Rias dan 

Kecantikan 

Hak Cipta 

Nasional 

Buku Digital Teknik 

Increase Layer dan Uniform 

dalam Menghasilkan 

Dragonflyeut 

EC002 

024216 

798 

2024 

43 Ma’rifani Fitri Arisa, 

M.Pd. dkk 

Tata Rias dan 

Kecantikan 

Hak Cipta 

Nasional 

Buku Panduan Pembuatan 

Hairmask dengan Minyak 

Kelapa dan Ekstrak Wortel 

EC002 

024822 
82 

2024 

44 Ma’rifani Fitri Arisa, 

M.Pd. dkk 

Tata Rias dan 

Kecantikan 

Hak Cipta 

Nasional 

Vidio Turorial Keriting 

Rambut Desain dalam 

Menghasilkan Penataan 

Rambut Finwood Wave 

757067 2024 

45 Dr. Sunarta, S.E Manajemen 

Pemasaran 

Hak Cipta 

Nasional 

Penerapan Sigmoid Curve 

dalam Organisasi 

646805 2024 



 

No. Nama Prodi Jenis Ciptaan Judul Nomor Tahun 

46 Dr. Nurhadi Santoso, M. 

Pd 

Pengelolaan 

Usaha 

Rekreasi 

Hak Cipta 

Nasional 

Buku Olahraga Rekreasi EC002 

024214 
900 

2024 

47 Dr. Nurhadi Santoso, M. 

Pd 

Pengelolaan 

Usaha 

Rekreasi 

Hak Cipta 

Nasional 

Buku Implementasi 

Permainan Target Dalam 

Pembelajaran Pendidikan 

Jasmani 

EC002 

024214 

899 

2024 

48 Sri Ayu Wahyuti, M.Pd., 

Prof Dr. Siswantoyo, 

M.Kes. AIFO dkk 

Promosi 

Kesehatan 

Hak Cipta 

Nasional 

Panduan E-Scoresheet Bola 

Voli 

596526 2024 

 

 

F. Produk atau Jasa Dosen yang Diadopsi oleh Masyarakat 

Tabel 47. Produk Jasa Dosen yang Diadopsi Masyarakat 
 

No. Nama Prodi Nama Produk/Jasa 

1 Usman Nursusanto, M.Pd. 

Dr. Ir. Hartoyo, S.Pd., M.Pd., MT. 

Sa'adilah Rosyadi, S.Pd., M.Pd. 

Dr. Septian Rahman Hakim, S.Kom., M.Pd. 

Teknik Elektro Aplikasi PLTS Untuk 

Penerangan Jalan Umum Di 

Dusun Serut Pengasih Wates 

Kulon Progo 

2 Dr. Yoga Guntur Sampurno, S.Pd., M.Pd. 

Dr. Ir. Heri Wibowo, ST., MT. 

Drs. Ir. Moch Solikin, M.Kes. 

Teknik Otomotif Pengenalan dan Pemanfaatan 

Sepeda Motor Listrik untuk 

Transportasi Berkelanjutan 

kepada Guru-Guru SMK N 2 

Pengasih Kulon Progo 

3 Elviana, S.Pd., M.Eng. 

Wisnu Rachmad Prihadi, M.Pd. 

Abdul Malik, M.Pd. 

Pradyta Galuh Oktafiani 

Anik Nurul Pratiwi 

Danang Purwanto 

Teknik Sipil Perencanaan Desain Kolam 

Renang dalam Pengembangan 

Kawasan Wisata Bukit Cubung, 

Lendah, Kulonprogo 

4 Elviana, S.Pd., M.Eng. Teknik Sipil Aplikasi Interaktif Augmented 

Reality Pada Pembelajaran 

Gambar Teknik 

5 Elviana, S.Pd., M.Eng. Teknik Sipil Mesin Pencacah Sampah Plastik 

6 Elviana, S.Pd., M.Eng. Teknik Sipil Aplikasi Interaktif Augmented 

Reality Pemasangan Batu Bata 

untuk SMK 

7 Elviana, S.Pd., M.Eng. 

Abdul Malik, M.Pd. 

Teknik Sipil Mesin Pencacah Sampah 

Organik dan Teknik 

Pengomposan 

8 Kurni Marifa, M.Pd. 

Tri Murhanjati Sholihah, M.Pd. 

Dr. Dra. Sri Palupi, M.Pd. 

Angga Rendyantoni Puji Utomo, M.Sc. 

Tata Boga Desain Kemasan Dan 

Keterampilan Pembuatan 

Hampers Kue Lebaran Di 

Kampung Emas Serut Pengasih 

Kulonprogo 

9 Dr. Minta Harsana, A.Par., M.Sc. 

Afia Fauziah, M.Sc. 

Fajar Nur Cahyani, M.Pd. 

Rika Nuryani Suwarno 

Tata Boga Kepemanduan Wisata Kuliner 

pada Masyarakat Pengasih 

sebagai Pendukung 

Pengembangan Pariwisata di 

Kulon Progo 



 

No. Nama Prodi Nama Produk/Jasa 

10 Resi Sepsilia Elvera, M.Pd. 

Triyanto, S.Sn., M.A. 

Gina Eka Putri, M.Pd. 

Elin Wijaya 

Tata Busana Pembuatan Desain Kombinasi 

Motif Batik Geblek Renteng 

Dengan Teknik Retak Seribu 

Dan Ecoprint Untuk Dusun 

Serut, Kulon Progo 

11 Kusminarko Warno, M.Pd. 

Hanifah Nur Istanti, M.Pd. 

Alicia Christy Zvereva Gadi, S.Pd., M.Pd. 

Tata Busana Sulam Pita Pada Jilbab Bagi 

Ibu-Ibu Pkk Desa Cerme, 

Bangmalang V, Panjatan, Kulon 

Progo Sebagai Usaha 

Peningkatan Ekonomi Keluarga 

12 Eni Juniastuti, S.Pd., M.Pd. 

Asi Tritanti, S.Pd., M.Pd. 

Septiari Nawanksari 

Tata Rias dan Kecantikan Perawatan Rambut untuk 

Wanita Berhijab di PKK 

Kapanewon Lendah Kulon 
Progo 

13 Christine Ulina Tarigan, M.Pd. Tata Rias dan Kecantikan Minuman Jesvia 

14 Christine Ulina Tarigan, M.Pd. Tata Rias dan Kecantikan Kosmetik Cat Uban Alami 

15 Elok Novita, M.Pd. 

Warda Indadihayati, M.Pd. 

Mausa Agrevinna, M.Pd. 
Ma’rifani Fitri Arisa, M.Pd. 

Tata Rias dan Kecantikan Masker Badan Berbahan Dasar 

Daun Pisang 

16 Dr. Adeng Pustikaningsih, S.E, M.Si., dkk Akuntansi Brand Reinforcement Dan 

Perhitungan Harga Pokok 

Produksi Pada Umkm Di 

Kampung Emas, Kecamatan 

Seyegan, Kabupaten Sleman 

17 Betanika Nila Nirbita, M.Pd. 

Syahida Norviana, S.Pd., M.Sc. 

Muhammad Roy Aziz Haryana 

Lu'lu'ul Jannah, S.E., M.Si. 
Ahmad Samlawi, S.E., M.Si. 

Akuntansi Pengelolaan Keuangan dan 

Digital Marketing bagi UMKM 

18 Barida Rakhma Nuranti, M.M. 
Dr. Setiyawami, S.H, M.Pd. 

Sri Rahayu 

Zuchdiawati Luthfi Utami 

Pemasaran Pengolahan Minyak Jelantah 

Menjadi Sabun Padat Guna 

Mengurangi Pencemaran 
Lingkungan dan Pemberdayaan 
Masyarakat 

19 Abdul Mahfudin Alim, S.Pd.Kor., M.Pd. 

Agus Supriyanto, S.Pd., M.Pd. 

Agung Wahyu Nugroho, M.Or. 

Sunaryo, S.Pd., M.Pd. 

Pengelolaan Usaha Rekreasi Program T1 Rugby Masuk 

Sekolah (RMS) Di Yogyakarta 

 

G. Sistem Informasi 

Dalam upaya mendukung sistem informasi yang transparan, akuntabel, terkini dan 

dapat menjangkau semua kalangan FV UNY telah menyediakan sistem informasi berbasis 

web yang halamannya dapat diakses oleh seluruh civitas akademika dengan rincian sebagai 

berikut: 



 

Tabel 48. Sistem Informasi 
 

No Nama Website Link Website 

Website 

1 Fakultas Vokasi https://fv.uny.ac.id/ 

2 Sarjana Terapan Teknik Elektro https://d4elektro.fv.uny.ac.id/ 

3 Sarjana Terapan Teknik Elektronika https://d4te.fv.uny.ac.id/ 

4 Sarjana Terapan Teknik Mesin https://d4mesin.fv.uny.ac.id/ 

5 Sarjana Terapan Teknik Otomotif https://d4oto.fv.uny.ac.id/ 

6 Sarjana Terapan Teknik Sipil https://d4sipil.fv.uny.ac.id/ 

7 Sarjana Terapan Tata Boga https://d4tataboga.fv.uny.ac.id/ 

8 Sarjana Terapan Tata Busana https://d4tatabusana.fv.uny.ac.id/ 

9 Sarjana Terapan Tata Rias dan Kecantikan https://d4tatarias.fv.uny.ac.id/ 

10 Sarjana Terapan Akuntansi https://d4akuntansi.fv.uny.ac.id/ 

11 Sarjana Terapan Administrasi Perkantoran https://d4adp.fv.uny.ac.id/ 

12 Sarjana Terapan Manajemen Pemasaran https://d4mp.fv.uny.ac.id/ 

13 Sarjana Terapan Pengobatan Tradisional Indonesia https://d4ptin.fv.uny.ac.id/ 

14 Sarjana Terapan Pengelolaan Usaha Rekreasi https://d4pur.fv.uny.ac.id/ 

15 Sarjana Terapan Promosi Kesehatan https://d4promkes.fv.uny.ac.id/ 

Jurnal 

16 Fakultas Vokasi: Dharma Vritta Vokasional https://journal.uny.ac.id/publications/d 
vv/ 

17 Prodi Sarjana Terapan Teknik Elektro: Journal of 
Applied Electrical Engineering Innovation (JAEEI) 

https://journal.uny.ac.id/publications/ja 
eei 

18 Prodi Sarjana Terapan Teknik Elektronika: Journal of 
Robotics, Automation and Electronics Engineering 

https://journal.uny.ac.id/publications/jr 
aee 

19 Prodi Sarjana Terapan Teknik Mesin: Journal of 
Applied Mechanical Engineering Innovation (JAMEI) 

https://journal.uny.ac.id/publications/ja 
mei/index 

20 Prodi Sarjana Terapan Teknik Otomotif: Journal of 
Automotive and Mechanical Applied Technology 

https://journal.uny.ac.id/publications/ja 
mat 

21 Prodi Sarjana Terapan Teknik Sipil: Journal of 
Applied Civil Engineering and Practices (JACEP) 

https://journal.uny.ac.id/publications/ja 
cep 

22 Prodi Sarjana Terapan Tata Boga: Journal of Applied 
Culinary Arts (JACA) 

https://journal.uny.ac.id/publications/ja 
ca 

23 
Prodi Sarjana Terapan Tata Busana: Journal of 
Vocational Fashion and Art (JoVFA) 

https://journal.uny.ac.id/publications/j 
ovfa/ 

24 
Prodi Sarjana Terapan Tata Rias Kecantikan: Journal 
of Beauty Science and Applied Cosmetology 

https://journal.uny.ac.id/publications/j 
bsac 



 

25 
Prodi Sarjana Terapan Akuntansi: Journal of Applied 
Accounting and Taxation Research (JAATR) 

https://journal.uny.ac.id/publications/ja 
atr 

26 
Prodi Sarjana Terapan Adp: Journal Applied 
Business and Office Administration (JABOA) 

https://journal.uny.ac.id/publications/ja 
boa/index 

27 Prodi Sarjana Terapan Manajemen Pemasaran: Journal 
of Marketing Management Research (JMMR) 

https://journal.uny.ac.id/publications/j 
mmr 

28 Prodi Sarjana Terapan PTI: Journal of Wellness, 
Complementary, and Traditional Medicine 

https://journal.uny.ac.id/publications/j 
wctm 

29 Prodi Sarjana Terapan PUR: Journal of Sport 
Recreation and Leisure Management 

https://journal.uny.ac.id/publications/js 
rlm/ 

30 Prodi Sarjana Terapan Promosi Kesehatan: Health 
Promotion and Fitness Journal 

https://journal.uny.ac.id/publications/h 
pfj/about/editorialTeam 

Layanan UNY 

31 Sistem Informasi Akademik https://siakad.uny.ac.id/ 

34 Presensi Pegawai https://presensi.uny.ac.id/ 

35 Sistem Informasi Penelitian dan Pengabdian 
Masyarakat 

https://simppm.drpm.uny.ac.id/ 

36 Sistem Staff Kepegawaian https://staffnew.uny.ac.id/ 

37 Sistem Data Induk Administrasi Pegawai (SIAP) https://siap.uny.ac.id/ 

38 Sistem Audit Internal http://audit.uny.ac.id/ 

39 Sistem Survey https://survey.uny.ac.id/ 

40 Sistem Informasi Sumberdaya Terintegrasi (SISTER) https://sister.uny.ac.id/auth/login 

41 Science and Technology Index (SINTA) https://sinta.kemdikbud.go.id/ 

42 Penerimaan Mahasiswa Baru https://pmb.uny.ac.id/ 

43 Lambung Pustaka http://eprints.uny.ac.id/ 

44 Sistem Servis https://eservice.uny.ac.id/ 

45 Sistem Hak Kekayaan Intelektual (HKI) https://haki.drpm.uny.ac.id/user 

46 Penggunaan Ruang http://yamarta.uny.ac.id/ruang- 
kosong.html?Ruang_sort=kategori 

47 Wifi Gratis (Eduroam) https://puskom.uny.ac.id/panduan- 
terhubung-eduroam.html 

48 Perpustakaan Online http://library.fik.uny.ac.id/ 

49 Career Center https://karir.uny.ac.id/ 

50 Layanan Bahasa https://ulb.uny.ac.id/ 

51 Pendaftaran PK atau Magang http://pk.mkpk.uny.ac.id/ 

52 Publikasi Mahasiswa http://journal.student.uny.ac.id/ 

53 E-Learning Be Smart http://besmart.uny.ac.id 

http://audit.uny.ac.id/
http://eprints.uny.ac.id/
http://yamarta.uny.ac.id/ruang-
http://library.fik.uny.ac.id/
http://pk.mkpk.uny.ac.id/
http://journal.student.uny.ac.id/
http://besmart.uny.ac.id/


 

54 Tracer Study http://ppk.lppmp.uny.ac.id/ 

55 Program Profesi Guru (PPG) http://ppg.uny.ac.id 

56 Sistem Uang Kuliah Tunggal (UKT) http://ukt.uny.ac.id 

57 Penilaian Kinerja Pegawai, Tendik, dan Pengelola http://skp.uny.ac.id 

58 Remunerisasi Pegawai http://remunerasi.uny.ac.id 

59 Sistem Keuangan http://sikeu.uny.ac.id/ 

60 Pengelolaan Ruang http://sinapra.uny.ac.id 

61 Layanaan Alumni http://simfoni.uny.ac.id 

62 Layanan Mitra http://simitra.uny.ac.id 

63 Layanan Persuratan https://myoffice.uny.ac.id 

64 Layanan Agenda Pimpinan https://siagen.uny.ac.id 

 

Pada tahun 2024 terdapat 64 website yang dapat di akses oleh seluruh civitas akademik 

untuk dapat memperoleh seluruh informasi sesuai yang dibutuhkan. Sejumlah 6 Departemen 

dari 14 prodi FV sudah memiliki website yang terintegrasi satu sama lain. Seluruh informasi 

berkaitan dengan FV UNY dapat diakses melalui laman melalui link tersebut. Seluruh civitas 

akademik FV UNY saat ini dapat memperoleh akses wifi gratis selama 24 jam penuh. FV UNY 

juga telah menyediakan 15 jurnal yang berbasis website untuk keperluan publikasi. Berbagai 

layanan akademis, alumni, keuangan, mitra, persuratan, agenda, dan kerja sama seluruhnya 

dapat didapatkan dengan sistem online melalui website-website yang telah disediakan. 

 

D. Usaha (Income Generating) 

FV UNY memberikan layanan profesional bagi masyarakat, mitra, dan stakeholder 

berupa penyewaan fasilitas olahraga, jasa, pelatihan, pendidikan, dan pusat unggulan 

inovasi. Berikut adalah unit usaha dari FV UNY untuk mendukung Income Generating 

Perguruan Tinggi Berbadan Hukum: 

1. Penyewaan Fasilitas Olahraga 

Tabel 49. Harga Persewaan Fasilitas Olahraga 
 

NO Fasilitas Harga Sewa 

1 GOR Vokasi  

Lapangan Basket Rp. 60.000/Jam (member) 

Rp 150.000/jam (incidental) 

Event Rp.110.000/jam 

Lapangan Tenis Rp. 60.000/Jam (member) 

Rp 80.000/jam (incidental) 

Event Rp.110.000/jam 

http://ppk.lppmp.uny.ac.id/
http://ppg.uny.ac.id/
http://ukt.uny.ac.id/
http://skp.uny.ac.id/
http://remunerasi.uny.ac.id/
http://sikeu.uny.ac.id/
http://sinapra.uny.ac.id/
http://simfoni.uny.ac.id/
http://simitra.uny.ac.id/


 

NO Fasilitas Harga Sewa 

2 Lapangan sepakbola Rp. 2.000.000/2 jam (Jam Pagi) 

Rp. 2.500.000/jam (Jam Sore) 

3 Kolam Renang Rp. 10.000/orang (Senin-jumat) 

Rp. 12.000/orang (Senin-jumat) 

Rp. 11.000.000/12 jam (event) 

4 Auditorium Rp. 9.000.000/12 jam (event, dll) 
 

2. Laboratorium Olahraga dan Kesehatan (LABORKES) 

 

LABORKES merupakan sarana untuk mengembangkan pembinaan olahraga dibawah 

naungan Departemen Olahraga dan Kesehatan FV UNY. LABORKES juga dijadikan 

sebagai wadah untuk memasarkan olahraga pada masyarakat umum mulai usia dini 

sampai dewasa. Berbagai cabor dalam LABORKES dikembangkan berdasarkan sport 

science. Berikut ini adalah cabor dalam LABORKES: 

Tabel 50. Laboraturium Olahraga dan Kesehatan 
 

NO CABOR WAKTU LATIHAN TEMPAT LATIHAN 

 

1 
Sepak Bola Senin,Rabu, Jumat  

Stadion sepakbola FV UNY 
*Usia 16-14 tahun 16.00-17.30 

 
2 

Panahan  
Selasa dan Jumat 

 
Lapangan panahan FV UNY *Usia7-16 tahun 

*Umum 

3 
Tenis Lapangan Senin,Rabu, Jumat GOR Vokasi Wates dan 

Gunung Kidul *Usia7-16 tahun 15.30-18.00 

 

4 
Basket Selasa, kamis, sabtu  

Gor Vokasi Wates 
*Usia 11-17 tahun 16.00-17.45 

5 Fitnes 
Senin-Sabtu 

Fitnes Center FV UNY 
07.00-20.00 

 
3. Layanan Jasa 

Upaya peningkatan usaha yang dimiliki oleh FV UNY juga bersinergi dengan seluruh 

departemen yang ada di FV UNY. Masing-masing departemen memiliki program unit 

usaha sendiri yang disesuaikan dengan bidang keahlian departemen tersebut. Berikut 

adalah layanan jasa yang ada di FV UNY yaitu, Terapi masase, De Mess Fashion, Vokasi 

Salon and Spa, Bova Eatery & Coffe, Tektronik, Click.go, Pusat Kebugaran, Pusat Bahasa 

Fakultas Vokasi, dan CEFO & Consulting. 


